
 

Fiche de poste   
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 La fiche de poste est évolutive en lien avec les organisations. 
 

GROUPE HOSPITALIER : A P-HP Nord-Université de Paris 

ETABLISSEMENT(S) : Hôpital SAINT LOUIS 

ADRESSE(S) : 1, avenue Claude VELLEFFAUX - 75010 PARIS 10EME  
Accès par : 
Métro : Station Place Colonel Fabien (ligne 2) – Château Landon (ligne 7), Jacques Bonsergent (ligne 5), République (ligne 3-5-
11), Goncourt (ligne 11) - Autobus : n° : 46 -75 - RER : Station Gare du Nord 

DATE DE MISE A JOUR  MARS 2025 

 

INTITULE DU POSTE :  INFIRMIER EQUIPE MOBILE ACCOMPAGNEMENT ET SOINS PALLIATIFS 
 

METIER :  INFIRMIER 
CODE METIER : 05C100 
 

GRADE : INFIRMIER 
 

STRUCTURE : EQUIPE MOBILE ACCOMPAGNEMENT ET SOINS PALLIATIFS 
 

DMU NEUROSCIENCES 
 

LE SERVICE :  
Le service est composé de cinq Unités Fonctionnelles distinctes intervenant exclusivement en milieu hospitalier. Un CETD et une EMSP sur 
Lariboisière, Un CETD et une EMASP sur Robert Debré et une EMASP sur Saint Louis. L’activité des équipes mobiles de soins palliatifs de 
chaque site est spécifique : Lariboisière est centré sur l’accueil des urgences (SAU), Robert Debré sur la pédiatrie et Saint Louis sur l’onco-
hématologie.  
 

L’ UNITE FONCTIONNELLE :  
L’EMASP de Saint-Louis accompagne de façon transversale les patients et les équipes des différents services de l’hôpital.  
L’activité de l’établissement est principalement orientée sur la prise en charge onco-hématologique. 
Composition de l’équipe : Deux médecins PH – un interne ; Trois Infirmières Ressource Accompagnement et Soins Palliatifs ; Une Psychologue 
Clinicienne ; Une AMA 
Chef de service : Pr Vianney Mourman 
Responsable de l’EMASP : Dr Audrey Lebel 
Secrétariat équipe mobile :  01 42 38 50 20 

LIAISONS HIERARCHIQUES 

Directeur des soins et des activités paramédicales du GHU APHP Nord Université de Paris : Mr Alain BENTOUNSI 

Directeur des soins de l’hôpital Saint-Louis : Mr Lionel Forest 

Cadre paramédical de DMU : Mme Elisabeth MAASOULI elisabeth.maassouli@aphp.fr  

Cadres de santé : Mme Françoise MIGNOT francoise.mignot@aphp.fr  

                                  

LIAISONS FONCTIONNELLES : 
Equipes médico-soignantes des services cliniques et coopération entre l’ensemble des soignants concernés par la démarche palliative : équipes 
transversales, référents soins palliatifs, cadres, structures extrahospitalières, patients et leurs familles  
 

ACTIVITES 
 

Missions Générales : 

Développer et valoriser le rôle de l’infirmier dans la prise en charge des personnes en situation palliative. 
Contribuer au développement des soins palliatifs sur le groupe hospitalier par une fonction de médiation et coopération / collaboration active 
d’accompagnement pédagogique, et de veille éthique. 
 

Missions Permanentes :   
Promouvoir et développer : 

La prise en charge palliative auprès des patients, des familles, des équipes médicales et paramédicales 
La réflexion autour du soin palliatif au sein de l’équipe mobile. 
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Activité clinique auprès des patients : 
Aider à l’évaluation des différents symptômes et à la mise en place des différents traitements dans l’objectif d’améliorer la douleur, le 
confort et la qualité de vie du patient et de ses proches. Fonction tierce dans la relation de soins, l’infirmier de l’EMASP n’est pas en charge 
des soins directs, il ou elle est appelée(e) pour une aide à la réflexion et à la décision.  
Activité de consultation en binôme avec le médecin de l’équipe. 
Projet de création d’une HDJ de soins palliatifs 
 

Activité de support et de conseil :  
Participer à la prise de décision et à la mise en œuvre du projet de soins pour le patient dans une prise en charge globale et éthique 
contribuant à sa qualité de vie, lors des réunions de discussions de cas (échanges ponctuels ou réunions de concertation interdisciplinaires 
ou procédures collégiales) ou lors de situations critiques 
Préparer et participer à l’organisation du devenir du patient avec les différents intervenants extérieurs (réseaux, HAD, soins de suite, SIAD, 
unité de soins palliatifs). 
Apporter son soutien dans une relation d’aide au patient, familles et équipes dans le cadre de la souffrance psychologique, spirituelle 
Contribuer à l’amélioration des pratiques professionnelles en soins palliatifs 
 

Activité de formation : 
Diffuser un savoir spécifique aux différents soignants : au lit du malade, dans le cadre de la formation interne à l’établissement, dans le 
cadre des D.U, DIU, à l’IFSI 
Encadrer les stagiaires du D.U, DIU, de soins palliatifs et les professionnels se destinant aux soins palliatifs 
 

Activité de recherche : 
Participer aux études menées par l’équipe en lien avec la Direction des Soins, la Direction Qualité, évaluation et mise en œuvre d’EPP 
(Evaluation Pratiques Professionnelles concernant l’application des bonnes pratiques et recommandations en soins palliatifs, publication, 
réflexion dans le domaine des soins palliatifs dans les différents comités (CLUDS –CORPALIF – SFAP) 
 

QUOTITE DE TRAVAIL 
 
La quotité de travail est de 35 heures selon le protocole de travail 
 

HORAIRES DE TRAVAIL 
35 Heures hebdomadaires en 7h30 sur la base de 9h/16h30 variables selon les impératifs 
Détails : 

- Repos samedi/dimanche et jours fériés  
- Interventions ponctuelles sur les équipes de nuit 

 

COMPETENCES REQUISES 
 
 

Expérience requise 
Etre titulaire du diplôme d’état d’infirmière  
DU ou DIU soins palliatifs et accompagnement souhaité 
Expérience auprès de patients atteints de maladie chronique ou en fin de vie 
Expérience en Unité de Soins Palliatifs ou EMSP souhaitée 
 

QUALITES REQUISES 

Ecoute  
Diplomatie  
Empathie 
Capacité d’adaptation et de réflexion, y compris dans les situations difficiles  
Qualité relationnelle  
Capacité à travailler et réfléchir en équipe : Travail d’élaboration collectif important 
 

CONNAISSANCES ASSOCIEES 
Savoir utiliser les logiciels ORBIS et OSIRIS, afin d’assurer une traçabilité des soins dans les conditions attendues par l’institution et déclarer les 
évènements indésirables. 
Réactualiser ses connaissances dans le domaine des soins palliatifs et en assurer la mise en œuvre dans ses pratiques professionnelles  
 

PRE-REQUIS 
Diplôme d’Etat d’infirmier 
 

RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU POSTE 
• Risques psycho-sociaux liés à la charge émotionnelle 

• Les risques professionnels sont inscrits dans le DUERP 

MESURES DE PREVENTION  
• Organisation de réunions de supervision mensuelles 

• Présence d’une psychologue du personnel sur le site 
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