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Médecin de soins palliatifs 

 
 

LOCALISATION ET RATTACHEMENT 

PRESENTATION GENERALE DU SECTEUR D’ACTIVITE 
Le service de soins palliatifs du CH Rives de Seine sur le site de Puteaux comprend : 

- Une USP de 12 lits d’hospitalisation conventionnelle.  
- Une EMSP à activité mixte intra-hospitalière (sur les sites des hôpitaux du GHT 92) et territoriale (territoire de santé du 92 nord) 

 
Le service de soins palliatifs assure une mission de soins et accompagne des patients aux profils variés, atteints de maladie, grave, 
évolutive ou terminale, en situation complexe sur le plan physique (assistance ventilatoire possible), psychologique, social ou familial. 
L’objectif est la prise en charge globale, personnalisée et adaptée des patients par une équipe pluridisciplinaire ayant des compétences 
spécifiques en vue d’améliorer la qualité de vie du patient et de son entourage, de soulager la douleur et les autres symptômes. La PEC 
intègre l’écoute et le soutien relationnel. 
 
Le service participe à la formation initiale et continue des professionnels toutes compétences, intégrant l’accueil des stagiaires, aux 
travaux de recherche initiés par des équipes de recherches et/ou les sociétés savantes. 
 
Les membres du service participent à la dynamique de l’établissement : CME, CLUD, groupe éthique, COMEDIMS, GHT, EPP… 
 
De plus, les professionnels du service concourent à la dynamique territoriale et régionale de soins palliatifs. (CORPALIF et SFAP) 
 
L’USP est un lieu d’hospitalisation et un lieu de vie qui accueille patient, famille et entourage et intègre dans son organisation la 
présence de bénévoles.  
Elle est ouverte 365 jours par an 24h sur 24. Un médecin est d’astreinte 24h/24 et présent les samedis et dimanche matin dans l’unité.  
L’accueil des proches adultes ou enfants y est favorisé jour et nuit. 
 
L’EMSP se dépoile sur les établissements du GHT et à domicile pour apporter aux patients « hors les murs » et à leur proches expertise, 
soutien et accompagnement. Elle a une mission particulière aussi d’accompagnement des équipes soignantes de première ligne 
confrontées à des prises en charge palliatives, des prises en charge de fin de vie et des décès.  
 
L’accompagnement du deuil fait partie intégrante des missions du service 
 

LIEU D’EXERCICE 
CH Rives de Seine 1 boulevard Richard Wallace 92800 Puteaux.  
Bâtiment B, 2ème étage.  

 



 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :  

 
• Le responsable d’UF 

• Le chef de service 

• Le chef de pôle 
 

RELATIONS FONCTIONNELLES PRINCIPALES 

 
• Equipe du service : autres médecins et internes le cas échéant, cadre, IDE, aide- soignants, ASH, psychomotricien, psychologue, 

socio esthéticienne, art-thérapeute, assistante sociale, diététicienne, kinésithérapeute, secrétaire, service des admissions 

• Les bénévoles d’accompagnement et l’aumônerie 

• L’équipe de l’espace mortuaire 

• L’équipe de l’USLD 

• Les autres USP, EMSP du territoire de santé. 

• Les services prestataires dans l’institution pour assurer le fonctionnement de l’unité : pharmacie, magasins généraux, lingerie,  

• Les ambulanciers  
  

 

MISSIONS 
Au sein de l’équipe soignante et en collaboration avec les différents partenaires de santé, le médecin a une triple mission : clinique, 
formation et recherche 

 

En lien avec le soin 

• Participation à la sélection des dossiers d’admission. 

• Participation à la prise en charge des patients soit directement soit indirectement (EMSP) 

• Travaille en lien étroits avec toute l’équipe : entretien en binôme, transmissions.  

• Evaluer les symptômes. Evaluer les besoins globaux (médicaux, psychologiques, spirituels, sociaux…) Evaluer et mettre en 
œuvre un projet personnalisé de soins centré sur la qualité de vie et la volonté du patient.  

• Participe à la prise en charge de la souffrance psychologique et spirituelle des patients liée à la proximité voire l’imminence de 
la mort par une présence, une écoute et sa disponibilité 

• Participer à la prise en charge des proches 

• Assurer le lien avec les professionnels de santé libéraux 

• Accompagnement des équipes de soins dans la prise en charge des patients 

• Participation à la permanence des soins 
 

En lien avec la formation et l’enseignement 

• Participation aux actions de formations de l’équipe (conception, réalisation, évaluation) en formation initiale ou continue 

• Accueil de stagiaires 

• Encadrement de mémoires ou de thèses  

• Participe aux journées de formation et séminaires organisées par les sociétés savantes (SFAP) ou les acteurs régionaux, 
(CORPALIF…), aux formations transversales organisées par le service. 

• S’implique dans les groupes de travail mis en place au sein de l’unité, lors des retours d’expérience et d’évaluation des 
pratiques professionnelles. 
 
 

En lien avec la recherche 

• Participation aux projets de recherches (multicentriques ou locaux). 

• Bibliographie : lire les articles nationaux et internationaux, critique. 

• Participation aux congrès avec présentation. 

• Travail avec des groupes de recherche locaux, régionaux, nationaux (CORPALIF, SFAP…) et internationaux. 
 

En lien avec fonctionnement de l’équipe et le fonctionnement institutionnel 

• Participation aux transmissions. 



 

• Participation aux différents temps du service : groupe de parole, temps d’échange, temps bonzaï, discussion 
pluridisciplinaire…. 

• Pilotage et participation aux actions d’évaluation des pratiques professionnelles 

• Participation aux réunions de service, pôles, régionales. 

• Participation à la vie institutionnelle et aux travaux de l’établissement (groupe de travail, commission …) 

 
Une attention toute particulière sera portée à : 
 

o Concevoir les soins palliatifs dans une approche globale du patient et de ses proches. 
o Travailler en équipe pluri professionnelle, dans la dispensation des soins. 

 

 

 
 
 
 

EXIGENCES DU POSTE 

DIPLÔME(S) PROFESSIONNEL(S) REQUIS OU SOUHAITE(S) 
- Diplôme de médecin requis 
- Une formation en soins palliatifs (FST/DESC/DU/DIU) serait appréciée. A défaut, volonté de se former aux soins palliatifs.  
- Des formations complémentaires  (douleur et/ou éthique) notamment seraient un plus 
 

EXPERIENCE(S) ET CONNAISSANCE(S) SOUHAITEE(S) 
Expérience en unité de soins palliatifs et/ou en équipe mobile de soins palliatifs appréciée 

 

QUALITES REQUISES 

 
Compétence scientifique 

• Rigueur professionnelle. 

• Développement permanent des c  

• Connaissance des référentiels professionnels et aptitude à les transmettre. 
 

Une Compétence relationnelle 

• Capacités relationnelles (écoute, concertation, communication, confrontation, diplomatie, tolérance, disponibilité, connaissance et 
respect de la hiérarchie, déontologie…). 

• Aptitude à se remettre en question (humilité…) 

• Aptitude à évoluer, à s’adapter, à innover. 

• Capacité de négociation et de résolution de conflits. 
 

Une Compétence en éthique 

• Formations en éthique  

• Respect de la confidentialité et de la discrétion. 
 

Une Capacité de coopération 

• Travail interdisciplinaire (soignants paramédicaux, psychologues, secrétaires, bénévoles…). 

• Travail de coopération en institution, hors institution et en médecine de ville 
 

 
 


