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PROFIL DE POSTE 
INFIRMIER NUIT  

UNITÉ  DE SOINS  PALLIATIFS 

Référence : 
 
Version : 
 
Date : février 2025 

POLE/DIRECTION  
Pôle Onco-Hémato 
 

SERVICE  
USP 
 

UF 
2510 
 

 

Situé en Seine-Saint-Denis, le GHT Grand Paris Nord-Est (GHT GPNE) est constitué de 3 établissements : l’hôpital Robert 
Ballanger à Aulnay-Sous-Bois, l’hôpital Le Raincy-Montfermeil à Montfermeil et l’hôpital André Grégoire à Montreuil. Ce 
groupement de 5 700 personnes et 1 751 lits et places totalise 9 705 naissances, 160 089 passages aux urgences adultes, 60 
882 passages aux urgences pédiatriques, 357 142 consultations externes et 23 388 actes chirurgicaux dont plus de 10 000 en 
ambulatoire.  

Le bassin de vie du GHT GPNE avoisine les 1.6 millions d’habitants. Dans un contexte de santé en constante évolution, le GHT 
Grand Paris Nord-Est consolide et décloisonne son offre de soins afin de répondre aux enjeux de santé de demain. 

Le GHT GPNE est associé à l’Assistance Publique avec les Hôpitaux Universitaires de Paris Seine-Saint-Denis (HU-PSSD) et 
l’Hôpital Universitaire Robert Debré ainsi qu’à l’établissement public de santé mentale de Ville-Evrard. 

 

FONCTION SUPPORT du GHT GPNE :                oui              X non     

LOCALISATION ET RATTACHEMENT DU POSTE 

POSITIONNEMENT DU POSTE DANS LA STRUCTURE 

Rattachement hiérarchique :  

 Directrice des soins 

 Cadre assistant de pôle 

 Cadre de santé 
 

Relations fonctionnelles principales :  
Internes 
 

 Médecin chef de service de l’USP 

 Membre de l’équipe soignante et médicale de l’USP, 
du pôle oncohématologie, des autres pôles du GHIRM 
et du GHT 

 Kinésithérapeutes, diététiciennes, service des 
admissions, pharmacie, CAMPS  

 Etudiants infirmiers et aide-soignants 
 

Externes  

 Bénévoles et prestataires (arthérapeuthe..), autres 
établissements de soins publics et privés 

 

PRESENTATION DE LA STRUCTURE 

 

 Service accueillant des personnes  malades atteintes 
de maladies graves, évolutives ou mettant en jeu le 
pronostic vital, ou en phase avancée ou terminale,  

 14 places, ouverture 24h/24 et 7j/7, hospitalisation 
programmée à partir d’une demande d’admission 
« Corpalif », le matin. Hospitalisation d’ « urgence » le 
matin ou l’après-midi 
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 La prise en soins se déroule dans un contexte de soins 
actifs incluant le nursing, les soins techniques et une 
activité élevée en termes d’accompagnement et de 
soins relationnels pour la personne malade et son 
entourage. Le «  prendre soin » s’organise en binômes 
IDE- AS, au rythme de la personne malade. 

 

PRESENTATION DE LA DIRECTION ET DU SERVICE  

 
Il  est composé : 

 1 Médecin chef de service 

 2 praticien hospitalier 

 1 FFI 

 1 Cadre de santé 

 9 IDE 

 9 AS 

 2 ASH 

 2 Psychologues 

 0,50 Kiné 

 0,20 Assistante sociale 

 1 secrétaire médicale 
 

DESCRIPTION DU POSTE 

CLASSEMENT DANS LE REPERTOIRE DES METIERS DE LA 
FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE 

Grade : INFIRMIER 
 

Code métier : XXXXX 
 

DEFINITION DU POSTE (MISSIONS) 

 L’infirmier dispense des soins de nature préventive, 
curative ou palliative, visant à promouvoir, maintenir 
et restaurer la santé ; 

 il contribue à l'éducation à la santé et à 
l'accompagnement des personnes ou des groupes 
dans leur parcours de soins en lien avec leur projet de 
vie.  

 L’infirmier travaille sous la responsabilité du cadre de 
santé. 

ACTIVITES PRINCIPALES 

MISSIONS PERMANENTES ET PARTAGÉES : 
 

 Réaliser des soins du rôle propre, les soins en 
collaboration, les soins sur prescription dans le respect 
des règles professionnelles et des protocoles établis. 

 Assurer en regard des objectifs de la prise en charge 
des soins adaptés auprès du patient en prenant en 
compte son environnement et son entourage.  

 Élaborer le projet de soins et le plan du traitement du 
patient. 

 Participer en équipe à l’organisation des soins. 

 S’impliquer dans la formation, se former soi-même 
régulièrement en participant à différents congrès, 
colloques 

 Participer à la recherche en soins infirmiers en soins 
palliatifs. 

 Accueillir les personnes malades et leur famille  

 Evaluer leur état de santé 

 Dispenser des soins techniques 

 Dispenser des soins relationnels  

 Dispenser des soins d’hygiène et de confort 

 Participer aux actions d’éducation du patient et/ou de 
son entourage. 



Rédacteur Vérificateur Valideur 

Ulrike Bataille Mercier Carole DRH 

Date : 24/02/2025   

Date d’application : 08/01/2020 Page 3/5 

 

 Evaluer et prendre en compte l’environnement 
familial. 

 Participer à la formation et à l’encadrement des 
nouveaux agents et stagiaires.  

 Gestion des stocks de produits, de matériels, dans son 
domaine (saisie, suivi, contrôle, relance commandes). 

 Vérification mensuelle des dispositifs  

 Participation à la gestion des outils de soins (dossiers 
de soins, matériels de soins, …)  

 Gestion de la pharmacie, il en évalue les besoins pour 
éviter les ruptures de stock 

 Il analyse les situations et prend des décisions 
appropriées. 

 Il évalue le matériel nécessaire et organise la prise en 
charge des personnes malades 

 

QUOTITE DE TEMPS GHT 100% 

HORAIRES DE TRAVAIL Poste en 10h00 : de 20h45 à 6h45  

LOCALISATION DU POSTE DE TRAVAIL  GHI Le Raincy-Montfermeil  

PROFIL REQUIS 

DOMAINES DE COMPETENCE 

Savoir- être : 

 Aptitudes organisationnelles. 

 Sens des responsabilités. 

 Autonomie. 

 Capacité à s’intégrer dans une équipe 
pluridisciplinaire 

 Capacité à reconnaître la complémentarité de 
chaque membre de l’équipe quel que soit sa 
fonction. 

 Motivation à travailler en soins  palliatifs. 

 Capacité à se questionner et à se remettre en 
question 

 Faire preuve d’adaptation  

 Capacité à discerner les limites de son rôle et de 
sa fonction 

 Disponibilité. 
 

Savoir-faire :  

 Analyser / évaluer la situation clinique d'une 
personne, d'un groupe de personnes, relative à son 
domaine de compétence. 

 Analyser, synthétiser des informations permettant la 
prise en charge de la personne soignée et la 
continuité des soins. 

 Concevoir et conduire un projet de soins, dans son 
domaine de compétence. 

 Concevoir, formaliser et adapter des procédures / 
protocoles / modes opératoires / consignes relatives à 
son domaine de compétence. 

 Conduire un entretien d'aide. 

 Éduquer, conseiller le patient et son entourage dans 
le cadre du projet de soins. 

 Élaborer et formaliser un diagnostic santé de la 
personne, relatif à son domaine de compétence. 

 Évaluer les pratiques professionnelles de soins dans 
son domaine de compétence. 
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Transmis pour information à l’agent le :  
 
Date et signature de l’agent :  
 
 

 

 Identifier / analyser des situations d'urgence 
spécifiques à son domaine de compétence et définir 
les actions. 

 Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques 
relevant de son domaine, définir les actions 
correctives/préventives. 

 

DIPLÔME(S) PROFESSIONNEL(S) et FORMATION(S) REQUIS Diplôme d’Etat d’infirmier 

SPECIFICITES DU POSTE ET CONDITIONS D’EXERCICE 

PARTICULARITES DU POSTE 

 Confrontation permanente à la souffrance liée à la 
maladie grave, la fin de vie, 

 Connaissance de la spécificité de l’accompagnement 
de la personne malade en fin de vie 

 Expérience auprès des personnes malades en phase 
palliatives 

 Avoir suivi une formation « accompagnement des 
personnes en fin de vie » 

MOYENS MIS A DISPOSITION 

 Dossier patient informatisé 

 Matériels de soins 

  
 
 

RISQUES PROFESSIONNELS LIES A L’ACTIVITE (expositions aux 

risques professionnels/contraintes physiques et environnementale) 
 

- Posture                                
- Déplacements internes        
- Déplacements externes     
- Manutention         
- Posture pénible     
- Acuité visuelle   
- Acuité auditive   
- Bruit 
- Contorsions    
- Dextérité manuelle  
- Environnement stressant   
- Autonomie  
- Travail de nuit :      
- Travail en équipes successives 
alternantes : 
- Port de charges  
- Escaliers   
- Accès fauteuil  
- Conduite véhicule            
- Poste convenant aux femmes en état 
de grossesse  
 
Autres  
 
 
 
 

X Assis    X Debout 
non     X oui               
non     X oui               
non     X oui               
non     X oui               
X non     oui               
X non     oui               
X non     oui               
X non     oui               
non     X oui               
X non     oui  
non     X oui             
non     X oui 
 
non   oui   
 <3kgs    X >5kgs     
non    X oui   
X non    oui               
non    X oui        
 
non   oui   
 
non   oui, précisez : 
………………………………… 
 
 
 

EVOLUTION POSSIBLE 

Préciser :  

 Formations et spécialisations liées à la profession  

 Cadre de santé 

 Formations diplômantes et/ou certifiantes 
 
 



Rédacteur Vérificateur Valideur 

Ulrike Bataille Mercier Carole DRH 

Date : 24/02/2025   

Date d’application : 08/01/2020 Page 5/5 

 

 


