
Fiche de poste 
Psychologue : Equipe Mobile de Soins Palliatifs  

 

DRH AP-HP – JANVIER 2026 
 

 

GROUPE HOSPITALIER : AP-HP.  CENTRE - UNIVERSITE DE PARIS  
 
ETABLISSEMENT(S) : Cochin   

ADRESSE(S) : 27 rue du Faubourg Saint-Jacques 75679 Paris Cedex 14 (accessibilité par métro ligne 6, RER B, bus 83 et 91) 

DATE DE MISE A JOUR   Janvier 2026 

INTITULE DU POSTE 
Psychologue clinicien(ne)   
 

METIER 
Psychologue 
 

CODE METIER 
10P10 
 

GRADE 
Psychologue Catégorie A  
 
MODALITE RECRUTEMENT 
Poste ouvert aux titulaires en priorité. 
Poste à pourvoir à partir dès possible. 
 
PERSONNE A CONTACTER 
Dr VINANT Pascale, responsable de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs (EMSP). 
Envoyer par mail CV + lettre de motivation à sylvie.crespin@aphp.fr  
 
STRUCTURE 
 
Le GH APHP Centre Université Paris regroupe les sites suivants : Cochin-Port-Royal, Corentin Celton, Hôpital Européen Georges 
Pompidou, Vaugirard Gabriel-Pallez, Necker-Enfants Malades, Hôtel-Dieu, La Collégiale, Broca. 
 
DMU CANCEROLOGIES et SPECIALITES MEDICO CHIRURGICALES 

 
ACTIVITÉS MÉDICALES sur Cochin : 
Cancérologie HC (27 lits) – cancérologie HDJ (14 box) et consultation de cancérologie (2 box de consultations médicales et 2 box 
pour des évaluations pré-thérapeutiques Parcours Ariane et Parcours équilibre) – hématologie clinique (10 lits HC + 9 places 
HDJ) – unité de soins intensifs hématologie (12 lits) – hépatologie (16 lits HC + 3 places HDJ) – gastroentérologie (26 lits HC + 12 
lits HDS) – 1 secteur de consultation hémostase – Centre de prélèvements/hémophiles – 1 équipe mobile de soins palliatifs et 
1 centre de coordination en cancérologie. 
 
ACTIVITÉS CHIRURGICALES :  
Chirurgie viscérale et digestive, hépatobiliaire et endocrinienne (49 lits) avec un bloc opératoire et 1 secteur de consultations 
chirurgicales et d’anesthésies – urologie HC (24 lits) +HDS (8 lits) avec un secteur de consultations – 1 plateau technique 
d’endoscopies digestives ambulatoire avec 1 secteur d’HDJ. 
 

 

SERVICE 
PRESENTATION 
Unité fonctionnelle : Douleur du Cancer et Médecine Palliative. 
Activité d’EMSP dans tous les services de l’hôpital avec 17 LISP. 
Activité de soins palliatifs précoces intégrée au Service de cancérologie (27 lits dont 9 identifiés de soins palliatifs et HDJ de 16 
places).  
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ACTIVITÉ 
Prise en charge de pathologies graves dont le cancer en situation d’incurabilité (90% de l’activité dont file active d’AJA). 
Activité en hospitalisation conventionnelle, en HDJ et en consultation. 
 

COMPOSITION DE L’EQUIPE 
Equipe de soins palliatifs bi-site sur Cochin et HEGP. 
Sur le site Cochin : 
2,5 PH – 1 praticien hospitalier contractuel – 1 CCA – 3 IDE – 1 psychologue – 1 secrétaire 
 
LIAISONS 
HIERARCHIQUE DIRECT (N+1) 
Direction de l’hôpital 
DRH par délégation 
 
FONCTIONNELLES 
Responsable du DMU : Pr CORIAT Romain 
Responsable EMSP : Pr VINANT Pascale 
Chef de service d’oncologie : Pr GOLDWASSER François 
 
ACTIVITES 
MISSIONS GÉNÉRALES 
Celle définie par décret n° 91-129 du 31 janvier 1991 portant statut particulier des psychologues de la Fonction Publique 
Hospitalière : 

- Assurer la reconnaissance de la dimension psychique de la personne 

- Collaborer aux projets thérapeutiques sur le plan individuel et institutionnel  

- Entreprendre, susciter et participer à tous travaux ou formations en lien avec le projet de service 
 

MISSIONS PERMANENTES AU SEIN DE L’EQUIPE MOBILE DE SOINS PALLIATIFS (EMSP) – Site Cochin 

Activités cliniques 

- Assurer l’évaluation clinique de l’état psychologique du patient et de son entourage, éventuellement en binôme avec un 
autre membre de l’EMSP et dans le cadre de l’activité de soins palliatifs intégrée au Service d’Oncologie. 

- Adapter sa démarche selon l’évolution de l’état du patient, du projet de soin et en articulation avec les psychologues 
référentes de chaque service. 

- S’intégrer à la prise en charge pluriprofessionnelle des patients suivis par l’EMSP. 

- Assurer un soutien et un éclairage sur les situations complexes aux équipes soignantes dans le cadre du rôle de tiers de 
l’EMSP. 

 
Activités institutionnelles 

- Participer aux staffs médico-soignants, aux Réunions de Concertation Pluridisciplinaires palliatives des différents services 
(Oncologie, Hématologie et Pneumologie), au staff de l’EMSP, à la bibliographie. 

- Implication dans les projets de Service de l’EMSP. 

- Participer aux collèges des psychologues. 

- Supervision de l’interne de l’EMSP. 

- Implication dans les formations institutionnelles et universitaires délivrées par l’EMSP. 

- Accueillir des stagiaires psychologues. 
 

Fonction FIR (Formations reçues, travaux d’Information et de Recherche) 

- Analyse des pratiques, supervision.  

- Actualisation des connaissances (bibliographie, colloques, conférences, séminaires…). 

- Participation à des travaux de recherche. 
 
 

QUOTITE DE TRAVAIL 
Travail à 100 % 
 

HORAIRES DE TRAVAIL 
Forfait cadre journalier (plage horaire à respecter en fonction des besoins du service) 
 

COMPETENCES REQUISES 
SAVOIR-FAIRE REQUIS 
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Contribuer au diagnostic sur le fonctionnement psychique d’un patient, d’un groupe familial. 
Organiser et animer des groupes (débriefing de situations complexes, ETP). 
Ajuster sa prise en charge en fonction de la demande et du contexte. 
Rédiger des notes cliniques et utiliser Orbis. 
Rédiger un rapport annuel d’activité sur un format standardisé. 
 
Adapter sa pratique professionnelle aux situations rencontrées dans le cadre d’une équipe transversale. 
Observer, écouter, et analyser la situation et le discours des personnes. 
Formaliser et transmettre son savoir-faire professionnel. 
Animer des formations à l’usage des professionnels de santé. 
 
QUALITÉS PROFESSIONNELLES REQUISES 
Capacité à travailler en équipe. 
Capacité à s’ajuster à la singularité des situations. 
Capacité d’écoute et d’empathie. 
Sens de la communication, des responsabilités et de l’organisation. 
Capacités d’adaptation et d’initiative. 
Autonomie et organisation. 
 
CONNAISSANCES ASSOCIÉES 
Connaissances en soins palliatifs souhaitées ou à enrichir. 
Connaissances dans d’autres domaines : psycho-oncologie et éthique, appréciées. 
 

PRE-REQUIS 
Master en psychologie clinique. 
Expérience hospitalière. 
 

RISQUES PROFESSIONNELS ET MESURES PREVENTIVES 
Epuisement professionnel.  
Analyse des pratiques, supervision (individuelle et/ou collective). 
Existence d’une supervision 1 fois/mois par le collège des Psychologues et 1 fois/trimestre au sein de l’EMSP. 
 

SURVEILLANCE MEDICALE 
 

« Selon le calendrier vaccinal en vigueur être à jour des vaccins obligatoires pour les personnels des établissements de santé ». 
« Le médecin du travail déterminera les modalités de la surveillance médicale nécessaire sur ce poste, modalités auxquelles le titulaire du poste devra se 
conformer ». 

 
 


