
                        
 

FICHE DE POSTE MEDECIN  

EMSP - PHC temps plein – CDD 1 an 

 

• Hôpital Lariboisière – Fernand-Widal (75010) 

• Service de médecine palliative et de médecine de la douleur – DMU Neurosciences 

• Équipe mobile de Soins Palliatifs  

• Activité intra-hospitalière sur les hôpitaux Lariboisière et Fernand Widal 

• Recherche PHC temps plein pour une durée d’un an 

 

L’EQUIPE 

 

L’Équipe Mobile de Soins Palliatifs (EMSP) intervient sur les hôpitaux Lariboisière et 

Fernand-Widal. 

Elle fait partie du service de médecine de la douleur et de médecine palliative. Ce service 

est quadri site : Lariboisière – Fernand-Widal, Saint Louis et Robert Debré. Il se compose 

de cinq unités : trois équipes mobiles de soins palliatifs dont une pédiatrique, un centre 

d’évaluation et de traitement de la douleur et une consultation de douleur chronique 

pédiatrique.  

L’EMSP est une équipe pluriprofessionnelle composée de 3 médecins séniors (2 ETP PH, 

1 CCA), 2 IDE (2 ETP), 1 psychologue (0.5 ETP), 1 assistante médico-administrative (0.3 ETP), 

1 assistant social (0.2 ETP) et 1 cadre de santé (0.2 ETP). L’équipe reçoit des internes et 

externes. 

L’EMSP intervient dans l’ensemble des services sur les sites Lariboisière et Fernand-Widal. 

L’équipe est impliquée auprès des professionnels de santé dans la prise en charge de 

patients adultes en situation palliative mais également comme tiers extérieur dans le 

cadre de procédures collégiales (notamment dans les services de réanimation). 

L’activité de l’équipe mobile présente la particularité de se concentrer autour de l’aval des 

urgences, des services de médecine et de chirurgie, de la gériatrie et de secteurs de soins 

critiques, dans une approche des soins palliatifs de l’aigu. Elle développe aussi une activité 

de soins palliatifs précoces dans la maladie neuro-dégénérative. Environ 600 nouveaux 

patients sont suivis chaque année pour un total de plus de 2000 interventions. 

L’équipe est très investie dans la formation initiale et continue auprès des étudiants et 

des professionnels de santé de l’hôpital (250h par an environ). 

L’équipe souhaite développer la recherche autour de l’éthique et de la fin de vie, des soins 

palliatifs en réanimation et de l’approche palliative dans la maladie neuro-dégénérative. 

 

PROFIL RECHERCHÉ (H/F) POUR LE POSTE 
 

Diplômes ou formation requis 

- Diplôme de Docteur en médecine, inscrit à l’Ordre des médecins 

- DESC, FST ou DIU de médecine palliative 

Expérience en équipe de soins palliatifs appréciée 



Compétences requises : 

- Aptitude au travail interdisciplinaire et en coopération au sein de l’EMSP et auprès 

des professionnels de l’hôpital 

- Compétences techniques et scientifiques en situation palliative 

- Compétences relationnelles : écoute, concertation, communication (notamment 

avec les familles), diplomatie, disponibilité, déontologie 

- Aptitude à la réflexion éthique et à l’animation de démarches réflexives quant à 

l’intensité des traitements et les projets de soin 

- Intérêt pour les activités d’enseignement et de formation 

 

 

DESCRIPTIF DU POSTE 

 

Missions du poste :  

• Clinique : 

- Évaluation des besoins globaux des patients en binôme ou trinôme 

- Délivrance de conseils pour adapter la prise en charge des patients 

- Élaboration d’un projet personnalisé de soins en collaboration avec les équipes 

référentes hospitalières et les partenaires en ville (USP, HAD, EMSPT, …) 

- Accompagnement des patients et de leur entourage 

- Soutien aux professionnels des équipes référentes 

- Aide à la réflexion éthique et à la prise de décision, participation aux procédures 

collégiales 

- Évaluation et traitement des patients douloureux en contexte oncologique 

- Compagnonnage médical sans substitution  

 

• Formation :  

- Participation à l’accueil d’étudiants (externes en 5e année de médecine, interne de 

FST de médecine palliative, stagiaire DU/DIU) 

- Participation aux formations institutionnelles organisées par l’EMSP 

 

• Institutionnelles 

- Participation aux staffs hebdomadaires 

- Participation aux réunions de service rassemblant les 5 unités du service (1 / 

trimestre) 

- Participation à la supervision de groupe (1 / mois) 

- Participation au CLUD et autres instances 

 

 

CONTACT : 

Pr Vianney Mourman  

vianney.mourman@aphp.fr  

tel : 01.71.20.71.40 
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