
                                                 FICHE DE POSTE  
Médecin et responsable de l’EMASP 

Praticien Contractuel ou Praticien Hospitalier 
 

Poste à pourvoir au 01/10/2026 
 

Hôpital BEAUJON  
 100 Boulevard du Général Leclerc - 92118 CLICHY Cedex 

Métro : Station « Mairie de Clichy » (ligne 13) ou « Saint Ouen » (ligne 14) 
En bus : 74 – 174 – 274 : Station « Général Leclerc – Villeneuve – Hôpital Beaujon » 

GHU : APHP Nord Université Paris Cité 
Le Groupe Hospitalier se compose des hôpitaux de Beaujon, Bichat, Bretonneau, Louis Mourier, Lariboisière, 
Saint louis, Robert Debré. Il est rattaché à l’Université de Paris Cité et au Département Médico-Universitaire 
INVICTUS.  
L’hôpital Beaujon est un hôpital public orienté vers les maladies digestives (dont l’onco-hépatologie et la 
pancréatologie). C’est aussi, un site de prises en charge réanimatoire et chirurgicale de pointe, de prélèvement 
d’organes, greffes hépatiques et d’accueil des maladies rares. Sa mission est aussi d’assurer les soins de 
proximité en privilégiant le maintien ou le retour à domicile, de s’inscrire activement dans les réseaux locaux et 
de développer l’enseignement et la recherche. 
 

PERSONNE A CONTACTER Dr Bruno VINCENT (responsable de l’UF) 

TELEPHONE  01 40 87 45 02 

EMAIL  bruno.vincent@aphp.fr 

INTITULE DU POSTE 

Médecin temps plein et responsable d’Unité Fonctionnelle 

METIER 

Praticien Hospitalier (de préférence) / Praticien contractuel - A temps plein 100% 

Présentation de la structure / DMU 

Le DMU (Département Médico-Universitaire) INVICTUS réunit les spécialités : 
Urgences/SMUR – Gériatrie – Médecine Interne – Maladies Infectieuses – Médecine intensive Réanimation – 
Soins Palliatifs – Permanence d’Accès aux Soins Santé (PASS) et s’étend sur les sites de Beaujon, Bichat, 
Bretonneau, Lariboisière – F. Widal et Saint Louis. 
INVICTUS donne à cette structure une logique hospitalière et universitaire basée sur les parcours de soin, de 
formation et de recherche transversale, collaborative et multidisciplinaire.  
La taille et la multiplicité des sites de notre DMU nous offrent des possibilités de nous fédérer autour d’un projet 
commun afin de partager et d’avancer ensemble sur des nouvelles organisations, plus cohérentes, plus 
efficaces et plus performantes. Le projet médical et de soin du DMU tourne autour de deux piliers qui sont la 
bientraitance des patients et des soignants et la qualité de vie au travail. La multiplicité des spécialités propose 
des opportunités d’évolutions au sein du DMU. 

 

Gouvernance du DMU : 
Pr Enrique CASALINO : Directeur Médical du DMU 
Dr Virginie FOSSEY DIAZ : Co Directrice médicale du DMU 
Mme Valérie GAROBY : Cadre supérieur paramédical du DMU 
M. Emmanuel TANTER : Cadre administratif du DMU 

 

Unité Fonctionnelle 

Equipe Mobile d’Accompagnement et de Soins Palliatifs – Douleurs du cancer 

Présentation de l’UF 

L’Equipe Mobile d’Accompagnement et de Soins Palliatifs (EMASP) a aussi en charge les douleurs du cancer du 
fait des spécialités et spécificités oncologiques sur le site. Ses bureaux sont situés au 2ème étage du bâtiment 



de la Policlinique. Ses locaux sont composés d’un bureau médical (2 postes), d’un bureau paramédical (2 postes), 
d'un bureau pour la psychologue, d’une salle de réunion-salle de détente, d’un bureau pour la secrétaire médicale. 
L’EMASP a une activité transversale intra-hospitalière. Son activité clinique auprès des patients et de leurs 
proches se fait à la demande des équipes, du patient et/ou de sa famille, sur le principe de non-substitution. Elle 
est également invitée à participer à des staffs de façon régulière dans certains services. Elle participe également 
à des réunions avec des acteurs intra et extrahospitaliers (services sociaux, HAD, réseaux de soins- DAC). Elle 
a comme partenaire l'association de bénévoles d’accompagnement JALMALV. 
 
Composition de l’équipe : 
L’équipe médicale : 1 ETP : PH - Responsable d’UF 
L’équipe paramédicale : 2 ETP infirmière, 1 ETP psychologue, 1 ETP secrétaire médicale 
NB : Lieu d’accueil d’un interne de FST de médecine palliative 
 

 Relations hiérarchiques : 

• Pr Enrique CASALINO : Directeur Médical du DMU 

• Cadre Supérieure de Santé de DMU (site Beaujon) : Mme Céline MONROSE 

• Directeur du site Beaujon : M. Maxime VANDERCHOOTEN 

 

Relations fonctionnelles : 

•Interdisciplinaires intra et/ou extrahospitalières (cadres, médecins, assistants sociaux, paramédicaux…)  

•Services de l’Hôpital Beaujon (services de spécialités médico-chirurgicales et urgences) 

•Services de soins de ville : MT, DAC, HAD, EMSPT, SSIAD, IDEL. 

 

ACTIVITES 

Activités cliniques au sein de l’Unité Fonctionnelle et du DMU. 

Activité clinique en soins palliatifs 
a. Le Patient : 
- Accompagner 
- Evaluer les symptômes. 
- Evaluer les besoins globaux (médicaux, psychologiques, spirituels, sociaux…) 
- Evaluer et mettre en œuvre un Projet Personnalisé de Soins centré sur la qualité de vie et la volonté du patient 
à réévaluer et à réajuster. 
- Discuter les traitements, imageries et examens complémentaires. 
b. Les proches : accompagner : informer, être médiateur, soutenir… 
c. Les soignants : accompagner, soutenir, transmettre oralement et par écrit, être médiateur. 
 

Activité clinique plus particulièrement en Equipe Mobile d’Accompagnement et Soins Palliatifs 
- Action transversale sur les situations palliatives quelque soient les situations cliniques (polypathologies- 
gériatrie, maladie neurodégénératives, insuffisances d’organes, oncologiques) 
- Développer les soins palliatifs intégrés aux soins oncologiques si possible précocement. 
- Intervenir dans les services possédant des LISP (pancréatologie, médecine interne, hépatologie) et soutenir 
les équipes sur les prises en soins palliatifs  
- Participation à des réunions d’équipe d’autres services : synthèse clinique (staff, RCP), collégiales ou éthiques. 
- Non substitution médicale / médecin référent. 
- Non prescription sauf exception. 
- Information du médecin référent du malade / passage EMASP. 
- Compagnonnage des élèves ou médecins dans la structure et en dehors. 
- Clinique : capacité à transmettre son expertise en soins palliatifs aux soignants concernés (médicaux et 
paramédicaux) par oral et par écrit (traçabilité). 
                                                                                                                                                                              

Activité de liaison éventuelle avec les autres DMU ou d’autres établissements ou les partenaires 
médico-sociaux de ville 

- Veiller à sa place institutionnelle aussi représentative que toute autre spécialité au sein du DMU et dans la 
structure. 
- Participation aux différentes instances de l’institution (réunion de DMU, CME, CLUD, Comité Ethique, 
COMEDIM, COMEX ou Directoire si élu…). 
- Participation au projet d’établissement si possible. 



- Mise en place des conventions de l’EMSP avec des structures extérieures. 
- Favoriser les liens et le partenariat avec les services. 
- Participer à des projets d’EPP, de recherche, de liens avec la ville, institution ou autres 
- Représentativité de l’équipe dans les services et dans d’autres instances (CLUD, CME…). 
- Liens avec réseaux, HAD, structures associatives ou non, DAC, médecin généraliste, IDEL…. 
- Connaissance de la vie et de l’organisation institutionnelle. 

 

Activité d’enseignement et de recherche 

 1) Formation : 
- Formation continue personnelle régulière (congrès, séminaires…). 
- Participation au programme de formation du lieu professionnel (IFSI, réseaux-DAC, EPHAD, autres 
établissements ou associations…) du secteur et en dehors du lieu professionnel (Universités, autres…). 
- Accueil des stagiaires. 
 

2) Recherche : 
- Participation aux projets de recherches (multicentriques ou locaux). 
- Bibliographie : lire les articles nationaux et internationaux, critique. Publication. 
- Participation aux congrès avec présentation. 
- Travail avec les groupes ou sociétés savantes, locaux, régionaux, nationaux (SFAP…) et internationaux. 

 

Impact attendu sur le niveau d’activité  

- Faciliter la sortie d’hôpital des patients en soins palliatifs en lien étroit et continu avec les acteurs de soins ou 
médicaux sociaux du domicile (ETMSP, HAD, réseaux ville-hôpital, DAC…) ou les Unités de Soins Palliatifs.  
- Participer à l’amélioration du confort du patient lors de l’hospitalisation (HDJ, HC) et à l’accompagnement de 
ses proches.  
- Participer au maintien et à l’amélioration des liens entre les différents services de la structure hospitalière.  

 

Impact attendu sur la qualité de la prise en soins 

- Amélioration de la prise en soins des patients atteints de maladies graves potentiellement mortelles, en 
situations palliatives. 
- Diffusion de la démarche palliative et de l’application de la loi Claeys Leonetti. 
- Soutien et diffusion de la réflexion en éthique médicale et hospitalière. 
- Eviter l’obstination déraisonnable. 

 

Activités du responsable de l’EMASP (Unité Fonctionnelle) et du DMU 

- Connaissances sur le management du personnel (formation souhaitée sinon à réaliser) 
- Soutien, organisation, animation de l’EMASP, tant sur le plan organisationnel, clinique que bibliographique et 
recherche.  
- Participer et encourager l’équipe à un groupe de parole mensuel. 
- Favoriser l’accueil et l’encadrement des étudiants ou stagiaires PNM ou PM. 
- Lien et participation aux travaux communs avec les autres équipes de SP du DMU et GHU Paris Nord (COPIL 
SP GHU Paris Nord), avec les instances de l’APHP (Collégiale des SP, Institut de Formation APHP Picpus) et 
régionales (CORPALIF) voire nationales (SFAP, SFETD). 
- Lien et participation aux travaux communs avec les autres équipes du DMU Invictus. 
- Suivi de l’activité clinique et production d’un rapport d’activité annuel en lien avec l’ARS IDF. 
 
QUOTITE DE TRAVAIL et HORAIRES 
100 % - Horaires : 09h00 à 19h00, 5 jours /7 
 

COMPETENSES REQUISES 

- DES Médecine Générale  
- DES spécialités médicales 
- DIU ou Master de Médecine Palliative 
- Capacité Douleur ou DIU 


