
FICHE DE POSTE 
PSYCHOLOGUE CLINICIEN(NE) 100% Temps Plein    
Titulaire ou contractuel(le)                                                                
 

                                                                         Équipe Mobile d’Accompagnement et de Soins Palliatifs  
                                                                         Hôpital Nicolas Beaujon 
Date de mise à jour : 17/03/2026 

Groupe Hospitalier Universitaire AP-HP Nord Paris Cité 

ETABLISSEMENT : 
X Beaujon      BICHAT     Bretonneau       Lariboisière          Louis Mourier        Saint Louis        Robert Debré        L’EHPAD Adélaïde Hautval 

ADRESSE DE L’ETABLISSEMENT : 
HÔPITAL NICOLAS BEAUJON 
100 Boulevard du Général Leclerc 
92118 CLICHY Cedex 
 
 ACCES : 

- Métro : Station Mairie de Clichy (ligne 13) ; Station Saint-Ouen (ligne 14) 

- Bus : Arrêt Hôpital Beaujon (bus 74 et 341) ; Arrêt Hôpital Beaujon – Lycée Newton (bus 140) ; Arrêt  Cimetière (bus 138 et 141)          

 

 

INTITULE DU POSTE : PSYCHOLOGUE CLINICIEN(NE) EN EQUIPE MOBILE D’ACCOMPAGNEMENT ET DE SOINS PALLIATIFS 

Poste à pourvoir : à partir du 1er juin 2026 

PSYCHOLOGUE CLINICIEN(NE) CODE METIER : 10P100 
 

  
 

GRADE : PSYCHOLOGUE CLINICIEN(NE)                                                            CATEGORIE A 

 

STRUCTURE 

LE GROUPE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE 

Directeur du GHU : M. Guillaume DU CHAFFAUT 
Le Groupe Hospitalier se compose des hôpitaux de Beaujon, Bichat, Bretonneau, Louis Mourier, Lariboisière, Saint louis, Robert Debré et de 
l’EHPAD Adelaïde Hautval. Il est rattaché à l’Université de Paris Cité.  
Les hôpitaux Beaujon et Bichat Claude Bernard présentent une dynamique clinique et universitaire orientées vers un projet innovant de campus 
hospitalo-universitaire en 2025-2027. La direction des soins porte le projet d’innovation vers une évolution des métiers paramédicaux autours des 
parcours de soins du patient et de la coopération soignante attendue.  
 
HÔPITAL NICOLAS BEAUJON 
Directeur d’établissement : M. Maxime VANDERSHOOTEN 
Directrice des Ressources Humaines : Madame Elise BEROLATTI 
Situé à Clichy (92) aux portes de Paris, l’hôpital Beaujon est un établissement de court séjour adulte qui allie activités d’excellence et soins de 
proximité avec un service d’accueil des urgences. 
Edifié de 1930 à 1935 et premier hôpital monobloc français. Son territoire de santé (Nords Hauts-de-Seine) couvre un bassin très dense d’environ 
600 000 habitants. Il a une zone d’attractivité plus large sur le territoire d’Île-de-France et national, du fait de ses activités très spécialisés. 
Les spécialités médicales et chirurgicales de l’hôpital Beaujon s’articulent autour de deux grands axes d’excellence : Les maladies de l’appareil 
digestif (transplantations, le foie, le pancréas, le colon, cancers…) et les maladies de la tête du cou et du rachis (neurochirurgie, orthopédie, 

chirurgie maxilo-faciale…). L’hôpital est rattaché à l’Université Paris Cité. 
 
DMU INVICTUS 2.0 
Directeur Médical du DMU : Pr Enrique CASALINO 
Responsable UF EMASP Beaujon : Dr Bruno VINCENT 
Cadre Paramédicale de DMU : Mme Valérie GAROBY 
Cadre supérieure de santé : Mme Céline MONROSE 

 
Département Médico-Universitaire (DMU) Invictus 2.0 :  Urgences/SMUR - Gériatrie aiguë – Maladies Infectieuses - Médecine Interne - Médecine 
Intensive et Réanimation – Soins Palliatifs – Permanence d’Accès aux Soins Santé)  
Le DMU INVICTUS 2.0 s’étend sur les sites d’Adélaïde Hautval, Beaujon, Bichat, Bretonneau, Lariboisière, Fernand Widal et Saint Louis. Il donne à 
cette structure une logique hospitalière et universitaire basée sur les parcours de soin, de formation et de recherche transversale, collaborative et 
multidisciplinaire.  
 
La taille et la multiplicité des sites de notre DMU nous offrent des possibilités de nous fédérer autour d’un projet commun afin de partager et 
d’avancer ensemble sur des nouvelles organisations, plus cohérentes, plus efficaces et plus performantes. 
Le projet médical et de soin du DMU tourne autour de deux piliers qui sont la bientraitance des patients et des soignants et la qualité de vie au 
travail. La multiplicité des spécialités propose des opportunités d’évolutions au sein du DMU. 
INVICTUS donne à cette structure une logique hospitalière et universitaire basée sur les parcours de soin, de formation et de recherche 
transversale, collaborative et multidisciplinaire.  

 
 

 

 



 

SERVICE :  Equipe Mobile d’Accompagnement et de Soins Palliatifs (EMASP) 

PRESENTATION :  
Responsable UF EMASP Beaujon : Dr Bruno VINCENT 
L’équipe mobile d’accompagnement et de soins palliatifs (EMASP) intervient dans 14 services de l’hôpital Beaujon en Hospitalisation Complète, en 
Hôpital de Jour et en Consultation. Ses membres exercent une activité transversale en s’adaptant aux spécificités de chaque service. 
 
COMPOSITION DE L’EQUIPE DE BEAUJON 
1 PH temps plein, responsable de l'unité fonctionnelle,  
2 Infirmières D.E. temps plein,  
1 Psychologue temps plein,  
1 Assistante Médico-Administrative temps plein. 
 

LIAISONS HIERARCHIQUES  

Supérieurs hiérarchiques 

Directeur de l’établissement : M. Maxime VANDERSHOOTEN, 

Directrice des Ressources Humaines (supérieure hiérarchique par délégation) : Madame Elise BEROLATTI. 

 

Liens fonctionnels 

•Dr Bruno VINCENT, Responsable médical de l’UF EMASP Beaujon  

•L’équipe pluridisciplinaire de l’EMASP 

•La Cadre Supérieure de santé de l’UF EMASP de Beaujon 

•Les équipes médicales et paramédicales des différents services  

•Les psychologues de l’hôpital 

•Les assistants sociaux 

•Les structures extrahospitalières (réseaux, DAC, HAD, hôpitaux et structures de soins palliatifs) 
 

ACTIVITES 

Décret du 31 janvier 1991 (91 129 art 2) : « Les psychologues exercent les fonctions, conçoivent les méthodes et mettent en œuvre les moyens et 

techniques correspondant à la qualification issue de la formation qu’ils ont reçue. A ce titre, ils étudient et traitent, au travers d’une démarche 

professionnelle propre, les rapports réciproques entre la vie psychique et les comportements individuels et collectifs afin de promouvoir l’autonomie de la 

personnalité. » 

 

Les missions s’inscrivent dans le cadre d’une équipe hospitalo-universitaire et se déclinent en trois fonctions : cliniques, de recherche et institutionnelle.  

La mise en œuvre de ces fonctions fait appel à des méthodes, moyens et techniques choisis en toute autonomie par le psychologue qui tient compte de 

la singularité de la personne ou du groupe. 

 

Missions générales  

Les soins palliatifs sont délivrés dans une approche globale de la personne atteinte d’une maladie grave, évolutive, mettant en jeu le pronostic vital. Ils 

ont pour but de préserver la meilleure qualité de vie possible jusqu’au décès, et d’accompagner les aidants et la famille dans la phase de deuil. 

Les objectifs sont : 
- Intervenir le plus précocement dans l’histoire de la maladie 
- Soulager les douleurs physiques et les symptômes source d’inconfort, 
- Prendre en compte la souffrance psychologique, sociale et spirituelle. 

 

L’EMASP est également à la disposition des soignants des équipes partenaires. Elle assure une mission pédagogique. 

 

Missions générales permanentes du poste 
1.Auprès des patients et leurs aidants/famille 

•Evaluation globale de soins palliatifs en binôme, notamment le retentissement psycho-social de la douleur sur le patient et ses proches en 
collaboration avec les équipes référentes et l’EMASP.  

•Réflexion et analyse et des mécanismes psychologiques en jeu dans  les situations cliniques  

•Participation à l’élaboration du projet de soins, en collaboration avec l’EMASP et des services partenaires en hospitalisation complète ou 
hospitalisation de jour 

•Assurer le suivi des patients nécessitant un suivi en ambulatoire après une hospitalisation 

•Assurer le suivi psychologique du patient en soins palliatifs ou en fin de vie en concertation avec le/la psychologue du service référent.  

•Accompagnement et soutien des proches durant le parcours de soins et/ou après le décès du patient si besoin. 

•Travail de liaison et suivi post-hospitalisation 

•Assurer le suivi deuil des proches si besoin. 
 
 
 
 
 
 



 
2.Auprès des équipes des services partenaires 

•Soutien auprès des équipes référentes dans leurs réflexions et dans l’accompagnement des patients et leurs proches en collaboration avec 
le/la psychologue du service référent. 

•Participation aux réunions des services partenaires (staff, réunions éthiques ou collégiales) 

•Liaison entre les partenaires intra et extra hospitalier (Réseaux, HAD, USP…) 

•Liaison avec les autres psychologues dans le cadre de la continuité des soins et du soutien aux équipes de soins  

•Participation à la formation des soignants et à la diffusion de la culture palliative. 
 

•Participation aux réunions cliniques de l’EMASP.  

•Recueil et analyse des besoins et demandes portant sur des situations palliatives et/ou complexes avec les autres professionnels de l’EMASP. 

•Participation à la rédaction des compte-rendu de l’intervention de l’EMASP 

•Participation active aux projets de service de l’EMASP ainsi qu’à la recherche (bibliographie, rédaction, formations…) 

•Participation souhaitable chaque mois au groupe de parole de l’EMASP animé par une psychologue extérieure. 

•Collaboration au Collège des psychologues de l’établissement  

•Participation au plan de situation sanitaire exceptionnelle, en cas de déclenchement. 
 

3.Formation des soignants 

•Participation aux formations et enseignements des professionnels et étudiants de l’hôpital, du GHU et/ou de l’APHP. 
 

4.Recherche (Missions de Formation Information et Recherche (FIR)) 

Décret n° 91-129 du 31 janvier 1991 portant statut particulier des psychologues de la fonction publique hospitalière et de la CIRCULAIRE 

N°DGOS/RHSS/2012/181 du 30 avril 2012 relative aux conditions d’exercice des psychologues au sein des établissements mentionnés à l’article 2 de la loi 

du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives à la Fonction Publique Hospitalière 

La/Le psychologue de l’EMASP exerçant dans un service hospitalo-universitaire, participe et initie des travaux de recherche sur le thème des soins 

palliatifs et connexes. 

 

Particularités de la mission FIR (1/3 temps) : 

•Conception, élaboration et actualisation des connaissances en rapport avec la mise en œuvre de projets 

•Participation à des colloques et à des actions de formation et de recherche afin d’actualiser ses connaissances théoriques et pratiques 

•Participer et collaborer aux actions d’enseignement et de formation de soins palliatifs (formations des étudiants et professionnels, accueil et 
encadrement d’étudiants en psychologie lors de stages, accueil des étudiants en médecines et infirmières, etc) 

•Participation aux réunions et informations des sociétés savantes dans le domaine des soins palliatifs ou plus généralement en psychologie 
clinique. Veille scientifique et réglementaire. 

 

QUOTITE DE TRAVAIL 

100 % à l’Hôpital Beaujon 

HORAIRES DE TRAVAIL 

Cadre au forfait du lundi au vendredi 

Le service est ouvert sur une amplitude horaire de 9h à 17h, du lundi au vendredi. 

Ce temps de travail s’étale en journée du lundi au vendredi à temps plein (1ETP)  

Ce temps de travail inclut la mission FIR. 

 

Particularités :  

Présence le week-end et jours fériés de façon exceptionnelle lorsque la conjoncture sanitaire le nécessite. 

 

REMUNERATION 

Selon la grille indiciaire de la Fonction Publique Hospitalière  

 

COMPETENCES REQUISES 

FORMATION ET QUALIFICATIONS REQUISES 

Master 2 Professionnel de Psychologie clinique (et psychopathologie) 

CONNAISSANCE ET EXPERIENCES 

•Expérience souhaitée dans une équipe transversale. 

•Expérience souhaitée en soins palliatifs ou dans un  service clinique confronté  à la fin de vie ou aux maladies chroniques évolutives. 
 

•Connaissances souhaitées de la clinique de la douleur, de la fin de vie, du deuil, du groupe, du traumatisme ou de la transculturalité. 

•Connaissance de l’organisation hospitalière appréciée 

•Connaissance en éthique médicale appréciée 

•Une analyse personnelle est appréciée 

 

 

 

 



 

LES AVANTAGES DE L’APHP 

AVANTAGES SOCIAUX 

Si contractuel, évolution possible en CDI 

Remboursement partiel du titre des transports en commun 

Possibilité de parking (voiture ou vélo) et de place en crèche  

Restaurant du personnel à tarifs préférentiels  

Prestations AGOSPAP (CE) : Offre de loisirs et de vacances à tarifs préférentiels  

Plateforme HOPTISOINS  

 

Personnes à contacter 

 

CV et Lettre de motivation à envoyer à : 
- Dr Bruno VINCENT, médecin responsable de l'EMASP de l’hôpital Beaujon 

bruno.vincent@aphp.fr 
- M. Clément RAFFESTIN, psychologue clinicien de l’EMASP de l’hôpital Beaujon 

clement.raffestin@aphp.fr 

 

Tel secrétariat : 01 40 87 45 02 

 

 
 

 

 

 
 
 
 

Cette fiche de poste peut évoluer en fonction des projets institutionnels ou du projet du service. 


