
 

 

Fiche de poste 

Infirmière-Equipe Mobile de soins Palliatifs 
Hôpital Paul Brousse 

 

 

GROUPE HOSPITALIER : AP-HP. Université Paris-Saclay 

Lieu d’exercice : Hôpital Paul-Brousse 

Adresse : 12 avenue Paul-Vaillant-Couturier - BP 200 - 94804 Villejuif Cedex 

 

Date de mise à jour : Avril 2026 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Métier Infirmière en soins généraux 

Code métier 05C100 

Appellation locale : Infirmière en équipe mobile de soins palliatifs ( EMSP) 

Grade : IDE Catégorie : A 

Poste à pourvoir au :  

Modalités de recrutement : ☒Titulaire    ☐CDI     ☐ CDD sur poste permanent       ☐CDD de remplacement (durée) :   

Schéma horaire ☒Jour  ☐Nuit  

 

 

STRUCTURE 
 

PRÉSENTATION DE L’HÔPITAL PAUL-BROUSSE 
 

Situé à Villejuif dans le Val-de-Marne, l’hôpital Paul-Brousse AP-HP propose une prise en charge des maladies liées au grand 

âge, et une offre de soins spécialisée en addictologie, en psychiatrie, en troubles du comportement alimentaire, ainsi qu’en 

hématologie clinique et en oncologie médicale. Doté d’un plateau technique performant, il assure également une prise en 

charge médico-chirurgicale des pathologies hépatobiliaires. C’est en effet le premier centre national de transplantation 

hépatique. Une unité de soins palliatifs vient compléter cette offre de soins.  

 

 
PRÉSENTATION DU SERVICE 
 

L’équipe Mobile de Soins Palliatifs (EMSP) de l’hôpital Paul Brousse, est une équipe pluri professionnelle. Elle intervient dans tous 

les services à la demande des soignants, des patients ou de leurs proches ; dans le cadre d’une maladie grave et évolutive, en 

phase avancée ou terminale, en cours de traitement spécifique ou non. Elle intervient en collaboration avec l’équipe référente, 

sans se substituer à celle-ci, afin de proposer des soins actifs et continus dans une approche globale et individualisée.  

L’équipe mobile exerce une activité transversale au sein de l’établissement de santé. Elle exerce un rôle de conseil et de soutien 

auprès des équipes soignantes des services, et participe à la diffusion de la démarche palliative au sein de l'établissement. 

 

L’EMSP fait partie d’un service tri site de soins palliatifs qui regroupe les EMSP de Paul Brousse, Bicêtre et Antoine Béclère ainsi 

que l’USP de Paul Brousse. Le service comprend par ailleurs une EMSP à l’hôpital Antoine b2clère, une EMSP à l’hôpital Bicêtre, 

une USP de 16 lits à l’hôpital Paul Brousse, une HDJ de SP à ‘l’hôpital Antoine Béclère 
 

Composition de l’équipe :  
 

 2 IDE, 

 1 médecin, 

 1 psychomotricien. 



 

ACTIVITÉS 
 

Missions générales : 

 

 Participer au sein d’une équipe pluri professionnelle et transversale, à la prise en charge de malades atteints de 

pathologie grave, évolutive ou incurable dans le respect du cadre  

 Améliorer la qualité de la prise en charge des patients en phase palliative au sein de l’établissement, 

 Participer à la diffusion de la culture palliative au sein de l’établissement et du GHU, 

 Participer aux travaux d’évaluation, d’enseignement et de recherche dans le domaine des soins palliatifs et de la 

douleur. 

 

Missions spécifiques :  

 

 Identifier et évaluer les besoins de la personne et son entourage, 

 Aider à l’analyse des situations et à la prise en charge globale de la personne et son entourage, 

 Aider au repérage et à l’évaluation de la douleur et à la prévention des soins douloureux, 

 Former les équipes soignantes à l’utilisation des PCA, 

 Réaliser des formations/action (compagnonnage) au lit du malade (soins de confort, réfection de pansements…), 

 Formuler des objectifs de soins individualisés avec les équipes soignantes, 

 Aider à la prise de décision et discussion en équipe, 

 Assurer un suivi des prises en charge de soins palliatifs et douleur dans les services, 

 Contribuer à la préparation du retour au domicile en évaluant sa faisabilité avec les différents intervenants dans 

l’hôpital et les structures médico-sociales (HAD, EMTSP...), 

 Contribuer à l’organisation d’un transfert dans une autre structure hospitalière (soins de suite, unité de soins 

palliatifs…), 

 Soutenir les équipes soignantes dans la prise en charge des patients en fin de vie, 

 Assurer la traçabilité des interventions (Dossier patient, tableau activité). 

 

Participer à la diffusion de la démarche palliative  

 

 Former les équipes soignantes à l’évaluation de la douleur et à la démarche palliative, 

 Contribuer à l’accueil et l’encadrement des nouveaux soignants des services et des étudiants, 

 S’impliquer dans le programme de formation continue de l’hôpital dans le domaine des soins palliatifs et de la prise 

en charge de la douleur dans le cadre des soins palliatifs (PCA notamment), 

 Participer aux groupes de travail mensuel des EMSP du GH, et réunions IDE des EMSP, 

 Effectuer des enseignements à l’IFSI, au CFCMPPH, dans le cadre de la formation continue du GHU 

 Participer aux groupes de travail : CLUD-SP, CLSIRMT, ... . 

 

Activité de Recherche  

 

 Participer ou initier des protocoles de recherche en soins palliatifs visant à améliorer le confort ou la prise en charge 

des patients, 

 S’impliquer et porter des travaux d’évaluation, d’enseignement et de recherche dans le domaine des soins palliatifs 

et de la douleur. 

 

Particularités du poste : 

 

 Intervenir en transversalité et en pluri professionnalité, 

 Participer aux groupes de parole et/ou temps de supervision mensuels, 

 Evaluer, analyser et formaliser l’activité soignante réalisée à l’EMSP, 

 Partager des compétences par la dispensation de formations (IFSI, CFPCH, Formation Continue du GHU), 

 Collaborer avec les Unités de Soins Palliatifs, les autres EMSP, et les EMTSP, 

 Participer aux réunions de coordination des EMSP d’Ile de France(CORPALIF). 

 

 
AVANTAGES 
 

 Remboursement de transports, 

 Tarifs Restauration, 

 Place en crèche, 

 Stationnement dans l’enceinte de l’hôpital ou à proximité, 



 

 Chèques emploi-service CESU AP-HP, 

 Gratuité des soins médicaux, 

 Prestations AGOSPAP: Accès à une offre de loisirs (spectacles, cinémas…) et de vacances à tarifs préférentiels+ 

diverses aides financières (y compris CDD sur poste permanent), 

 Supplément Familial de traitement (enfants), 

 Accès à une offre de formation continue conséquente, 

 Prime de service 1 mois de salaire versée en 2 fois en juin et décembre, 

 Prime d’attractivité territoriale : IDE travaillant en Ile de France (versée annuellement sous conditions de ressources). 

 
 
HORAIRES DE TRAVAIL 
 

Horaires : sur une amplitude horaire allant de 9h à 17h 

 

En 7h30 ou 7h36/semaine – Repos fixes samedi-dimanche et fériés 

 

Quotité de temps : 100 % 

 

 
PRÉ-REQUIS 

 

Formations et/ou qualifications requises :  

 

 Diplôme d’état d’infirmier en soins généraux, 

 Si possible : DU ou DIU Soins Palliatifs ou MASTER Clinique ou avoir eu des expériences en soins palliatifs. 

 

 

EXPÉRIENCE REQUISE 

 

 Expériences professionnelles diversifiées d’au moins 5 ans dans la pratique des soins infirmiers, 

 Expérience professionnelle dans les domaines suivants : soins palliatifs, relation d’aide, évaluation et traitement de 

douleur, 

 DU Douleur apprécié, 

 Avoir eu des expériences dans le domaine de la pédagogie si possible. 

 

 
ÉVOLUTIONS POSSIBLES DU POSTE 
 

 IPA, 

 Cadre de santé d’unité de soins et d’activités paramédicales, 

 Cadre de santé formateur en soins et d’activités paramédicales. 

 
PERSONNES À CONTACTER  
 

Envoyer votre CV et lettre de motivation à : 

 

Prénom, Nom : Isabelle Triol 

Fonction : Chef de service 

Téléphone : 01 45 37 44 89 

Courriel  : isabelle.triol@aphp.fr 

Moyens d’accès à l’hôpital : 

 Métro : Ligne 7 | Arrêt : Paul-Vaillant-Couturier  

 Bus : 162/185/1312 | Arrêt : Villejuif-Paul-Vaillant-Couturier 

 


