Fiche de poste

PSYCHOLOGUE -EMSP - Bicétre

GROUPE HOSPITALIER : AP-HP. Université Paris-Saclay

ETABLISSEMENTS : Hopital Bicétre (Le Kremlin-Bicétre- 94) ® Hopital Antoine-Béclére (Clamart- 92) ® Hopital Paul-Brousse (Villejuif- 94) ®
Hopital Ambroise-Paré (Boulogne-Billancourt- 92) ® Hopital Raymond-Poincaré (Garches- 92) ® Hdpital Sainte-Périne (Paris- 16¢) ® Hdpital
Maritime de Berck (Berck-sur-Mer- 62)

Lieu d’exercice : Hopital Bicétre

Adresse : 78 Rue du Général Leclerc - 94270 Le Kremlin-Bicétre

Date de mise a jour: Mars 2025

IDENTIFICATION DU POSTE

Métier Psychologue Clinicienne

Code métier 10P10
Appellation locale:  Psychologue en EMSP
Grade : Catégorie: A

Poste a pourvoir au:

Modalités de recrutement: OTitulaire XICDI [ CDD sur poste permanent  [JCDD de remplacement (durée):

Schéma horaire  XJour OINuit

STRUCTURE

PRESENTATION DE L'HOPITAL BICETRE

Situé au Kremlin-Bicétre, dans le Val-de-Marne, I'népital Bicétre AP-HP propose une large gamme de spécialités pour I'adulte
et I'enfant.

Doté d'une structure d'accueil des urgences médicales et chirurgicales avec plus de 105 000 passages par an (adultes et
pédiatriques), il est reconnu notamment pour la prise en charge des polytraumatisés et participe a la grande garde de
neurochirurgie. L'établissement bénéficie d'une expertise en immuno-pathologie et en neuroradiologie interventionnelle. Il
dispose d'un centre périnatal de type Ill et d'un centre de chirurgie ambulatoire.

Les services s'appuient sur un plateau technique performant, doté d'équipements de derniere génération dont des robots
chirurgicaux.

L'hopital Bicétre accueille 20 centres de référence maladies rares et un centre cancers rares. Ses équipes mettent tout en
ceuvre pour s'adapter aux besoins des patients, en développant par exemple les dispositifs de diagnostic précoce ou
d'éducation thérapeutique.

PRESENTATION DU SERVICE

L’équipe Mobile de Soins Palliatifs (EMSP) de I'"hopital Bicétre, est une équipe pluri professionnelle. Elle intervient dans tous les
services a la demande des soignants, des patients ou de leurs proches ; dans le cadre d’'une maladie grave et évolutive, en phase
avancée ou terminale, en cours de traitement spécifique ou non. Elle intervient en collaboration avec I'équipe référente, sans se
substituer a celle-ci, afin de proposer des soins actifs et continus dans une approche globale et individualisée.

L’équipe mobile exerce une activité transversale au sein de I’établissement de santé. Elle exerce un réle de conseil et de soutien
aupres des équipes soignantes des services, et participe a la diffusion de la démarche palliative au sein de I'établissement.
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L'EMSP fait partie d'un service tri-sites de soins palliatifs qui regroupe les EMSP de Paul Brousse, Bicétre et Antoine Béclere
ainsi que I'USP de Paul Brousse et un HDJ SP a I'hdpital Bécleére.

Composition de I'équipe :

« 2IDE
e 1 médecin
e 1 psychologue

LIAISONS

Liaisons hiérarchiques:
e Directeur du GHU
e Directeur du Site
e Directeur des ressources humaines

Liaisons fonctionnelles :
e Médecin chef de service du service soins palliatifs tri-site
e Médecin responsable de I'équipe mobile de soins palliatifs de I'hdpital Bicétre
e Cadre coordinatrice du service de soins palliatifs tri-site
* Les autres membres de 'EMSP de Bicétre
* L'ensemble des soignants du service de soins palliatifs du Groupe Hospitalier
e Equipes paramédicales et médicales des services de soins, notamment avec LISP
e Association de bénévoles d'accompagnement
e Partenaires du domicile : HAD, EMTSP

ACTIVITES

Participer au sein d'une équipe pluri professionnelle a 'accompagnement des soignants des différents services de I'hépital,
dans la prise en charge et le suivi de patients relevant de soins palliatifs et de leurs proches

Missions générales :

» Accompagner et soutenir les équipes soignantes de I'hdpital, dans la prise en charge de patients relevant de soins
palliatifs

Evaluer la souffrance psychique des patients suivis par ITEMSP

Evaluer la souffrance psychique des familles

Assurer 'accompagnement psychologique des patients et des familles suivis par 'lEMSP, durant le temps de
I'hospitalisation, pour les services ne disposant pas de temps psychologue

Assurer des consultations pluri professionnelles

Assurer chaque fois que nécessaire un suivi de deuil

Evaluer et diagnostiquer I'existence éventuelle de psychopathologie

Sensibiliser les équipes soignantes a la dimension psychologique

Proposer une réflexion aux soignants, sur les situations, en fonction de notre spécificité

Faire des comptes rendus a I'oral et a I'écrit des entretiens avec les patients

Faire des comptes rendus a l'oral des entretiens avec les familles
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Missions spécifiques :

» Travailler au sein d'une équipe pluri professionnelle (médecins, infirmiéres, cadre coordinatrice, psychologues)

» Susciter un travail de réflexion sur la dimension psychique de 'accompagnement au sein de 'EMSP

» Travailler en lien avec les psychologues en poste dans les services

» Travailler en lien avec les USP, les autres EMSP du GH, les réseaux de soins palliatifs

» Participer a des réunions de travail dans les services autour de la spécificité des Soins Palliatifs

» Proposer d'animer des réunions de soignants autour de I'analyse de pratiques dans les services qui en feraient la
demande

» Participer aux programmes de formations dans le domaine des Soins Palliatifs (formation continue)

» Participer a I'enseignement en IFSI

» Participer a I'accueil et a 'encadrement de stagiaires dans le cadre d'un DU

» S'impliquer dans la vie institutionnelle (CLUD, Collége des psychologues...)
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Particularités du poste :

» Intervenir en transversalité et en pluri professionnalité

» Participer aux réunions mensuelles des EMSP, staffs et groupes de parole et/ou temps de supervision du service tri-
sites

» Partage de compétences par la dispensation de formations (IFSI, CFPCH, Formation Continue du GHU)

» Collaborer avec les Unités de Soins Palliatifs, les autres EMSP, et les EMTSP

AVANTAGES

Place en créche (sous conditions)
Remboursement transports
Tarif restauration self
Stationnement dans I'enceinte de I'hdpital ou a proximité
Chéques emploi service CESU AP HP
Gratuité des soins médicaux
Supplément Familial de Traitement (enfants)
Prestations AGOSPAP : Acces a une offre de loisirs (spectacles, cinémas...) et de vacances a tarifs préférentiels +
diverses aides financieres (CDD sur poste permanent uniquement)
Accés a une offre conséquente de formation continue
Droit a congés (temps de travail) :
o 7h=25CA
o 7h30=25CA+15RTT
o 7h36=25CA+18RTT
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HORAIRES DE TRAVAIL

Horaires : Sur une amplitude horaire allant de 9h a 18h

En 7h30 ou 7h36/semaine - Repos fixes samedi-dimanche et fériés

Quotité de temps : Temps plein

COMPETENCES REQUISES

Connaissances particuliéres :

» Connaissances théoriques autour de la maladie grave, de la fin de vie et du deuil
» Formation a l'approche analytique

Qualités professionnelles requises :

Conscience et rigueur professionnelle, autonomie, sens de I'organisation

Capacité a s'impliquer et a travailler dans une équipe pluri professionnelle dans le respect des compétences de
chacun

Grande capacité d'écoute

Sens aigu de I'observation, de la synthése et de I'analyse

Capacité a inciter les personnes en souffrance a s'exprimer

Capacité a rester neutre et objectif face a la souffrance de I'Autre

Maitrise de I'entretien en face a face et en équipe pluri professionnelle

Sens développé du partage en équipe et de la mise en commun dans le cadre du secret professionnel
Capacité a animer des groupes de paroles et autres actions de formation

Capacité d’adaptation a des situations de crise
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PRE-REQUIS

Formations et/ou qualifications requises :

» DESS ou master 2 de Psychologie Clinique et Pathologique
» Supervision individuelle ou de groupe, de sa pratique
» Ancrage dans un réseau professionnel (college des psychologues de 'APHP, collége des psychologues de la SFAP...)

EXPERIENCE REQUISE B

Expérience professionnelle d'au moins 5 ans dans la pratique du métier de psychologue
Expérience de I'hdpital et de son fonctionnement

Si possible : DU de soins palliatifs ou formation équivalente

Expérience en pédagogie
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GESTION DE LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

RISQUES PROFESSIONNELS LIES A L’ACTIVITE

» Travailler au sein d'une équipe réduite sur une activité transversale pluri- et inter professionnelle dans I'hdpital.
» Confrontation permanente a la souffrance liée a la maladie grave, la fin de vie, la séparation.

MESURES DE PREVENTION PRISES FACE A CES RISQUES

» Réunions régulieres avec les autres EMSP du service tri site.
» Supervision, groupe d'analyse des pratiques.
» Formations thématiques selon les besoins au sein du service du GH et a I'extérieur.

PERSONNES A CONTACTER

Envoyer votre CV et lettre de motivation a:

Prénom, Nom: Isabelle TRIOL
Fonction: Chefdu service tri site soins palliatifs (Béclere, Bicétre et Paul Brousse)
Téléphone: 014537 44 89 ou 06.13.14.70.09
Courriel : Isabelle.triol@aphp.fr
Moyens d’acces a I'hopital :

Métro : Ligne 7 | Arrét : Paul-Vaillant-Couturier
Bus : 162/185/1312 | Arrét: Villejuif-Paul-Vaillant-Couturier
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