Fiche de poste

Cadre coordinatrice - EMSP du service tri site de soins
palliatifs - Antoine Béclére, Bicétre et Paul Brousse

GROUPE HOSPITALIER : AP-HP. Université Paris-Saclay

ETABLISSEMENTS : Hopital Bicétre (Le Kremlin-Bicétre- 94) ® Hopital Antoine-Béclére (Clamart- 92) ® Hopital Paul-Brousse (Villejuif- 94) ®
Hopital Ambroise-Paré (Boulogne-Billancourt- 92) ® Hopital Raymond-Poincaré (Garches- 92) ® Hdpital Sainte-Périne (Paris- 16°) ® Hdpital
Maritime de Berck (Berck-sur-Mer- 62)

Lieux d’exercices : Hopital Antoine Béclére, hopital Bicétre et Hpital Paul-Brousse

Adresses : 157 Rue de la Porte de Trivaux - 92140 Clamart 78 Rue du Général Leclerc - 94270 Le Kremlin-Bicétre,12 avenue
Paul-Vaillant-Couturier - BP 200 - 94804 Villejuif Cedex

Date de mise a jour: 2026

IDENTIFICATION DU POSTE

Métier Cadre responsable d'unité de soins

Code métier 05U20

Appellation locale:  Cadre coordinatrice des Equipe Mobile de Soins Palliatifs du service tri site

Grade: Cadredesanté Catégorie: p

Poste a pourvoirau: 02/01/2025

Modalités de recrutement: XTitulaire [CDI [OCDD sur poste permanent [CDD remplacement (durée):

Schéma horaire  XJour ONuit

PRESENTATION DU GROUPE HOSPITALO-UNIVERISTAIRE AP-HP. UNIVERISTE PARIS-SACLAY

Le Groupe Hospitalo-Universitaire AP-HP. Université Paris-Saclay réunit les hdpitaux universitaires d’Ambroise-Paré (Boulogne-
Billancourt), Raymond-Poincaré (Garches), Berck-sur-Mer (Berck, Nord-Pas-de-Calais), Sainte-Périne (Paris XVléme), Bicétre (Le
Kremlin Bicétre), Paul-Brousse (Villejuif), et Antoine-Béclére (Clamart). Le Groupe Hospitalo-Universitaire AP-HP. Université
Paris-Saclay rassemble plus de 13000 professionnels et représente un budget de 1,2 milliard d'euros, dont 51,9 M€
d'investissement. Il est un acteur majeur de la recherche clinique et de I'innovation.

Le Groupe Hospitalier comprend 16 Départements Médico-Universitaires (DMU) constitués conformément au projet médical
d'établissement. Ils réunissent plusieurs services et unités fonctionnelles unis par une logique de parcours de soins organisée
en filiere et par une logique universitaire d'enseignement, de recherche et d'innovation en santé. lls contribuent activement,
en lien avec les professionnels et organismes de la médecine de ville, ainsi qu'avec les autres établissements de santé, a faire
bénéficier les patients d'un parcours de santé gradué et approprié a leurs besoins.

PRESENTATION DES TROIS SITES D’INTERVENTION : PAUL-BROUSSE-BICETRE-ANTOINE BECLERE

PRESENTATION DE L'HOPITAL ANTOINE-BECLERE

Situé a Clamart dans les Hauts-de-Seine, I'h6pital Antoine-Béclére AP-HP allie activités d'excellence et soins de proximité,
notamment par le biais de sa structure d'accueil des urgences adultes et pédiatriques (plus de 72 000 passages chaque
année).

Doté d'un centre périnatal de type Il et d'un centre de chirurgie ambulatoire, Il propose une offre de soins compléte et
diversifiée a tous les ages de la vie, du diagnostic pré-implantatoire a la prise en charge des personnes agées.

L'hépital Antoine-Béclére est également centre de référence dans plusieurs domaines, comme la procréation médicalement
assistée, les troubles du sommeil ou la prise en charge de |'obésité.

Hopital .
Paul-Brousse ASSISTANCE HOPITAUX
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PRESENTATION DE L'HOPITAL PAUL-BROUSSE

Situé a Villejuif dans le Val-de-Marne, I'hopital Paul-Brousse AP-HP propose une prise en charge des maladies liées au grand
age, et une offre de soins spécialisée en addictologie, en psychiatrie, en troubles du comportement alimentaire, ainsi qu’en
hématologie clinique et en oncologie médicale. Doté d'un plateau technique performant, il assure également une prise en
charge médico-chirurgicale des pathologies hépatobiliaires. C'est en effet le premier centre national de transplantation
hépatique. Deux unités de soins palliatifs viennent compléter cette offre de soins.

PRESENTATION DE L'HOPITAL BICETRE

Situé au Kremlin-Bicétre, dans le Val-de-Marne, I'n6pital Bicétre AP-HP propose une large gamme de spécialités pour I'adulte
et I'enfant.

Doté d'une structure d'accueil des urgences médicales et chirurgicales avec plus de 105 000 passages par an (adultes et
pédiatriques), il est reconnu notamment pour la prise en charge des polytraumatisés et participe a la grande garde de
neurochirurgie. L'établissement bénéficie d'une expertise en immuno-pathologie et en neuroradiologie interventionnelle. Il
dispose d'un centre périnatal de type Ill et d'un centre de chirurgie ambulatoire.

Les services s'appuient sur un plateau technique performant, doté d'équipements de derniere génération dont des robots
chirurgicaux.

L'hépital Bicétre accueille 20 centres de référence maladies rares et un centre cancers rares. Ses équipes mettent tout en
ceuvre pour s'adapter aux besoins des patients, en développant par exemple les dispositifs de diagnostic précoce ou
d'éducation thérapeutique.

PRESENTATION DU DEPARTEMENT MEDICO-UNIVERSITAIRE (DMU)

Intitulé du DMU N°1: Médecine - Territoires - Gériatrie
Le DMU s'étend sur un périmétre de 6 sites hospitaliers : Antoine Béclére-Bicétre-Paul Brousse-Ambroise Paré-Sainte Perrine-
Raymond Poincaré.

Activités du DMU :

Les différents secteurs du DMU sont spécialisés dans la prise en charge des patients relevant des disciplines suivantes :
Services d'accueil d'Urgences et unité SAMU/SMUR - Médecine interne et infectieuse - Gériatrie Aigue-Unité Alzheimer- Soins
Suite et Réadaptation gériatrique - Soins Palliatifs.

PRESENTATION DU SERVICE

Le service de soins palliatifs tri-site a été constitué en 2015. Il comprend 1 unité de soins palliatifs de16 lits adultes et une EMSP
sur chacun des 3 sites.

Outre les missions cliniques, d'enseignement, de formation et de recherche propres aux structures de soins palliatifs, le service
de soins palliatifs tri-sites du GHU Paris Saclay contribue activement au développement de la démarche palliative sur
I'ensemble des 3 sites pré cités. Pour cela, le service dispose d'atouts majeurs : 'expérience acquise du fait de I'existence des
structures de soins palliatifs depuis plusieurs années au sein des hdpitaux de Paul Brousse (USP) et d’Antoine Bécléere (EMSP).

Composition de I'équipe :
e EMSP Antoine Béclére (2 médecins, 2 IDE, 1 Psychologue, 1 psychomotricien.ne)
e EMSP Bicétre (1 médecin, 2 IDE et 1 psychologue)
e EMSP Paul Brousse (1 médecin, 2 IDE, 1 psychologue, 1 psychomotricien.ne)

LIAISONS

Liaisons hiérarchiques :
e Coordinatrice Générale des Soins du Groupe Hospitalier Universitaire AP-HP Paris Saclay
»  Directrice des soins des 3 sites
e Equipe d'encadrement supérieur du DMU 1

Liaisons fonctionnelles :
*  Médecin chef de service du service tri-site de Soins Palliatifs
e Equipe de cadres du DMU 1 des 3 sites
* L'ensemble des soignants du service de soins palliatifs du Groupe Hospitalier
*  Equipes paramédicales et médicales des services de soins, notamment avec LISP
e Réseaux de soins extérieurs et partenaires du domicile

Hépital ASSISTANCE HOPITAUX
E Paul-Brousse PUBLIQUE DE PARIS
AP-HP



ACTIVITES

Missions générales :

La cadre coordinatrice des EMSP a vocation a organiser, coordonner I'activité des 3 EMSP et favoriser le développement de la
démarche palliative sur les 3 sites sous l'autorité du chef de service, dans le respect des pratiques spécifiques de soin,
I'enseignement, de recherche et en conformité avec I'éthique et les recommandations de bonnes pratiques de soins palliatifs.

Missions spécifiques :

>

>

Participer a la définition des orientations du service, des projets, et de la structuration de l'activité, en collaboration
avec le médecin chef de service

Fédérer et encadrer les activités des EMSP présentes sur les 3 sites : recrutement et gestion du personnel,
encadrement de I'équipe, accueil des stagiaires

Fédérer, dynamiser et accompagner I'équipe paramédicale

Participer a la réflexion sur la gestion de l'urgence et la continuité des soins en dehors des heures de présence des
équipes mobiles

Déplacements sur les 3 sites et participation ponctuelle a l'activité clinique en particulier lors des prises en charge
complexes

Collaborer avec les différentes structures du service de soins palliatifs

Collaborer avec les différents services cliniques sur la mise en place d'une démarche palliative spécifique a leur
discipline

Participer a I'élaboration du plan local de formation des 3 sites, en lien avec le service de la formation continue
Coordonner et participer aux actions de formation (Formation initiale, continue)

Participer aux réunions organisées sur les 3 sites en lien avec la politique de développement des soins
palliatifs (réunions de DMU et d’encadrement, CLUD-SP, réunions avec la DSAP, collaborations avec la direction
Qualité-Droits du Patient ...)

Particularités du poste :

>
>

>

Participer a la diffusion de l'information, la communication et I'acculturation palliative

Participer a des congrés nationaux de Soins Palliatifs (présentation d'études épidémiologiques, études de cas
cliniques, enquétes de santé publique, travaux de recherche etc.)

Participer a des projets de recherche

AVANTAGES

YV VYV VYV

VVVYVYVYVYVYVYVY

>

Remboursement transports

Tarif restauration self

Place en créche

Chéques emploi-service CESU AP-HP

Gratuité des soins médicaux

Prestations AGOSPAP : Accés a une offre de loisirs (spectacles, cinémas...) et de vacances a tarifs préférentiels+
diverses aides financiéres (y compris CDD sur poste permanent)

Supplément Familial de traitement -Enfants

Acceés a une offre de formation continue conséquente

Possibilité de financement Master, DU

Droit a congés (en fonction de l'option retenue) :

Forfait: 19 RT + 2 VP + 25 CA

Prime de tutorat pour les cadres et les FF cadres participant a 'activité de tutorat : 118 € nets / mois

Prime de service (1 mois de salaire -versée en 2 fois en juin et décembre)

Prime d'installation nouveau stagiaire ou arrivant en région lle-De-France (2080 € bruts au cours de la 1ére année
de stage)

Aide a l'installation (jusqu’a 1000 € versés par TAGOSPAP sous conditions de ressources)

HORAIRES DE TRAVAIL

Horaires : sur une amplitude horaire allant de 9H a 18H

Forfait - Repos fixes samedi-dimanche et fériés

Quotité de temps : 100%

DE PARIS
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COMPETENCES REQUISES
Connaissances particuliéres :
» Connaissances approfondies des soins et de la démarche palliative
> Gestion des ressources humaines et management
» Qualité et Gestion des risques
» Conduite de projet

Qualités professionnelles requises :

Conscience et rigueur professionnelle

Dynamisme et sens de l'organisation

Sens de l'autorité, du positionnement et de la prise d'initiatives

Adaptabilité

Sens de la collaboration et faire preuve d'une volonté a travailler dans une équipe pluri professionnelle
Qualités relationnelles et diplomatie sens des relations et de la communication interprofessionnelle
Faire preuve de capacité d'écoute, de discrétion, de tact et de maftrise de soi

Y
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PRE-REQUIS

Formations et/ou qualifications requises :
e Dipléme de cadre de santé
« DU ou Master en soins palliatifs

-

EXPERIENCE REQUISE

* Expériences professionnelles diversifiées
» Expérience professionnelle dans le domaine des Soins Palliatifs
+ Expérience de formation

EVOLUTIONS POSSIBLES DU POSTE

Concours AP-HP

Cadre de santé formateur en soins et des activités paramédicales

Cadre de santé formateur en management et pédagogie des soins et des activités paramédicales
Cadre supérieur, cadre paramédical de DMU

Cadre expert

Directeur des soins et des activités paramédicales

Directeur d'institut des soins, de management et de la pédagogie et des activités paramédicales

VVVYVY VY VVYV

>

GESTION DE LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

RISQUES PROFESSIONNELS LIES A L’'ACTIVITE
» Difficultés du poste liées a la gestion de 3 équipes sur 3 sites différents et a la communication entre les personnes
» Travailler en transversalité sur 3 sites

MESURES DE PREVENTION PRISES FACE A CES RISQUES
» Formations thématiques
» Supervision/groupe de parole, groupe d'analyse des pratiques
» Réunions réguliéres avec les cadres du DMU

FORMATIONS A LA SECURITE ET A LA SANTE LIEES AU TRAVAIL
» Formation incendie annuelle
» Hygiéne hospitaliere

SURVEILLANCE MEDICALE

Selon le calendrier vaccinal en vigueur étre a jour des vaccins obligatoires pour les personnels des établissements de santé.
Le médecin du travail déterminera les modalités de la surveillance médicale nécessaire sur ce poste, modalités auxquelles le
titulaire du poste devra se conformer.

Hopital ASSISTANCE HOPITAUX
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PERSONNES A CONTACTER

Envoyer votre CV et lettre de motivation a:

Fonction : Chef de service
Téléphone: 01 4537 44 89

Courriel : Isabelle.triol@aphp.fr
Moyens d’'accés a I'hdpital Paul Brousse :

Métro : Ligne 7 | Arrét : Paul-Vaillant-Couturier
Bus : 162/185/1312 | Arrét: Villejuif-Paul-Vaillant-Couturier

Moyens d’'accés a I'hdpital Bicétre :

Métro : Ligne 7 | Arrét : Le Kremlin-Bicétre, Ligne 14

Bus :

- 123 | Arrét: Convention-Jaurés

-47/131/ 323/ V1/V6 | Arrét : Hopital du Kremlin-Bicétre
| - 186 | Arrét : Mairie du Kremlin-Bicétre

Moyens d’'accés a I'hdpital Béclere:

Tramway : T6 - Direction Viroflay-Rive droite | Arrét: Hopital Antoine-Béclere
Bus : 189/190 ou 290 | Arrét : Hopital Antoine-Béclére

Hépital ASSISTANCE HOPITAUX
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