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= Titre et finalité de la procédure

Profil du poste de psychologue clinicien(ne) de 'Equipe Mobile de Soins Palliatifs Territoriale du
Service « Soins palliatifs et Douleurs Chroniques ».

Ce document a pour objet d’assurer 'adéquation entre les qualifications et les missions du poste et
de définir le champ et les limites des responsabilités et délégations.

= Domai

S’applique au poste cité ci-dessus.

ne d’application

= Documents de référence

= Documents internes :

Organigramme hiérarchique du centre hospitalier d’Argenteuil

Guide du temps de travail a 'usage du personnel (Ref : 02-1512-PROC-001/B - version a jour 2024)
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Nature des modifications :

1. Missions
1.1 Cliniques :

Se déplacer au domicile du patient et autres lieux de vie du patient sur le territoire d’intervention de ’EMSPT :
Foyer d’Accueil Médicalisé, Maison d’ Accueil Spécialis¢, Résidence Autonomie, etc.

Assurer des visites a domicile en équipe pluridisciplinaire ou seul (dans le cadre des accompagnements
psychologiques).

Recevoir et accueillir par un travail d’écoute neutre et bienveillante la souffrance du patient, de sa famille
Evaluer les besoins et analyser les demandes exprimées par le patient et/ou sa famille et mettre en place les
actions d’accompagnement psychologique et de coordination adaptés.

Contribuer a la compréhension du fonctionnement psychique de la personne et de sa famille, et apporter cet
éclairage a 1’équipe afin de permettre une prise en soin appropriée.

Proposer un accompagnement psychologique adapté aux besoins de chaque patient et de son entourage, par des
entretiens individuel et/ou familiaux, a domicile et/ou a I’hopital.

Assurer des consultations de suivi de deuil pour les proches.

Assurer en fonction de problématiques identifiées, les liens et/ou relais vers des structures de soins psychiques,
psychologue d’autres services du CHA, professionnels libéraux, ou association.

Participer a la rédaction du compte-rendu pluridisciplinaire de visite & domicile et rédaction d’observations
cliniques dans le dossier patient Easily.

Participer & des groupes de réflexion et de supervision théorico-clinique en équipe.

Participer aux transmissions, STAFF, synthéses et réunions collégiales de 'EMSPT

Participer aux réunions institutionnelles et éventuellement aux comités d’éthique.

1.2 Recherche et formation :

Accueil en stage d’étudiants en psychologie, de psychologues de Diplome Universitaire
Participer aux actions de formation menées par ’EMSPT

Temps FIR

Participer aux réunions du Collége des Psychologues d’Argenteuil

2. Exigence du poste :

2.1 Niveau d’instruction :

- DESS ou Master 2 de psychologie clinique et psychopathologie, psychologie de la santé

2.2 Expériences souhaitées :
- Connaissance du champ des soins palliatifs et de la psychopathologie
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Nature des modifications :

- Pratiques d’'une ou plusieurs méthodes psychothérapeutiques
- Connaissance d’'une ou plusieurs techniques psychocorporelles souhaitées (hypnose, relaxation,
etc.)

2.3 Qualités Professionnelles :

- Compétence clinique formation / recherche

- Volonté et capacités pour travailler en équipe
- Investissement dans des projets

- Interdisciplinarité

- Rigueur professionnelle

3. Conditions de travalil

- Le(la) psychologue est en liaison fonctionnelle avec le médecin et l'infirmiére de 'TEMSPT, le
chef de service, et la cadre de santé.

- Slinscrire dans le cadre du projet de service, en fonction de sa qualification et de sa déontologie
est essentiel.

- Ses liens hiérarchiques se font avec le directeur du centre hospitalier et par délégation, c’est le
directeur des ressources humaines qui prend connaissance de son évaluation établie par le
médecin chef de service, a I'issue de I'entretien annuel.

- Partenariat avec les psychologues du service

- Horaires de présence :
Le(la) psychologue travaille a 50 %
Repos fixes le samedi et dimanche.
La coupure déjeuner est de 40 minutes

- Permis B exigé.
- Déplacements extérieurs avec un véhicule de I'établissement



