
Envie de rejoindre une Fondation qui prend soin des autres… et de vous ? 
En quête d’une aventure humaine et d’un métier qui donne du sens à votre 
quotidien ? 
Rejoignez-nous en tant que Médecin H/F au sein du service de soins palliatifs de 
l’Hôpital Cognacq-Jay, avec une activité principale en Unité de Soins Palliatifs (USP), de 
l'Hôpital de Jour de Soins Palliatifs (HDJ), et la possibilité de contribuer à la future 
Équipe Mobile de Soins Palliatifs Territoriale (EMSPT) en cours de création. 

Parmi les avantages de l’Hôpital Cognacq-Jay: 

Développement professionnel : 

Un réel accompagnement dans vos projets et votre montée en compétences : centre de 
formation interne, financement de formations diplômantes, politique handicap et 
maintien dans l’emploi inclusif, mobilité interne et participation aux congrès 
scientifiques. 

Avantages financiers et fonctionnement : 

• Rémunération Fehap 51 
• Statut cadre au forfait jours, pour un temps plein : 212 jours travaillés par an 

soit 8 semaines de repos 
• Participation aux astreintes téléphoniques de nuit 
• Participation aux gardes de jour les week-ends et jours fériés, réparties entre 

les médecins du service, avec une participation variable selon le volontariat 
(8h30–18h30) 

L'équipe qui vous attend : 

Nous recrutons un(e) médecin à temps plein pour rejoindre une équipe pluridisciplinaire 
investie, bienveillante et dynamique, composée de 7 médecins dont le chef de service, 
cadre de santé, psychologue, masseurs-kinésithérapeutes, stomathérapeute, 
assistante sociale, podologue, infirmière coordinatrice et les équipes paramédicales. 

Le service de soins palliatifs au sein de l’Hôpital Cognacq-Jay : 

L’Unité de Soins Palliatifs dispose de 36 lits en chambre individuelle et l’Hôpital de Jour 
de 4 places. L’équipe assure une prise en charge globale – somatique, psychique, 
sociale et spirituelle – des patients et de leurs proches, dans un travail riche, varié et 
marqué par une réflexion éthique constante. 

Les patients accueillis sont majoritairement atteints de cancers ou d’autres pathologies 
chroniques évolutives : maladies neurodégénératives, insuffisances d’organe, 
polypathologies… 

Le service a pour souhait de poursuivre la diversification de ses activités en lien avec les 
autres services de l’hôpital, les différentes structures de la fondation -notamment son 



organisme de formation- et les acteurs du territoire. Il reste tourné vers la ville et les 
autres acteurs hospitaliers du territoire, en lien avec l’ARS, la Corpalif, la SFAP et les 
acteurs territoriaux (DAC, CPTS, HAD, SSIAD etc). 

Le 8ème médecin intégrera une équipe dynamique, motivée, participant aux instances 
de l’hôpital, au lien avec l’extérieur. 

Votre mission, si vous l'acceptez : 

Sous la responsabilité hiérarchique du Chef de Service, vos principales missions seront 
: 

• Participer à toutes les activités cliniques du service  selon la rotation entre les 
médecins (Unité de soins palliatifs ou Hôpital de jour ou soutien de l’EMSPT) 

• Pratiquer une évaluation globale du patient pour adapter la prise en charge 
médicale, sociale, psychologique en fonction des besoins, des souhaits et 
des droits du patient, en respectant le cadre d’intervention en soins palliatifs 
et les valeurs de la Fondation 

• Optimiser la prescription des traitements et des examens médicaux 
• Accompagner les proches du patient 
• Gérer des situations dans lesquelles des questions complexes d’éthique se 

posent 
• Contribuer à la promotion de l’hôpital vis-à-vis de l’extérieur 
• Accueillir et former les stagiaires 
• S’impliquer dans des travaux de publications, de recherche, colloques, etc… 
• Contribuer à la vie institutionnelle de l’établissement : CME, CLUD, groupe de 

réflexion éthique, groupes de travail, démarche qualité, préparation de la 
certification, élaboration du projet médical, d’établissement… 

Cette liste de mission n’est pas limitative et est susceptible d’évolution. 

Vie à l’Hôpital: 

• Des actions pour la qualité de vie au travail : semaine QVCT, groupes de 
parole, séances de yoga... 

• Parking gratuit et sécurisé 
• Une démarche RSE structurée pour réduire l’impact environnemental 
• Un self avec des menus variés à prix attractifs et un jardin agréable pour les 

pauses 
• Un CSE offrant des avantages tels que des réductions ou des participations 

pour le cinéma, le théâtre, les chèques cadeaux, les chèques vacances, les 
activités sportives, les parcs d’attractions, etc. 

 



Profil recherché 

Et si c'était vous ? 

• Diplômé(e) de médecine (générale ou autre spécialité), expérience en soins 
palliatifs souhaitable  

• Vous êtes éventuellement titulaire d’un diplôme de Soins Palliatifs et/ou 
douleur (DU, DIU, DESC ou FST) ou avez une expérience de la maladie grave. 
Vous avez une forte motivation pour les soins palliatifs. 

• Vous aimez le travail en équipe pluridisciplinaire 
• Vous êtes à l'écoute et apportez un soutien aux patients et à leur entourage 
• Vous analysez et synthétisez des informations dans le DMP permettant la 

prise en charge de la personne soignée et la continuité des soins 

Et nous ? 

L’hôpital Cognacq-Jay compte 141 lits répartis sur 4 services : 3 unités de soins 
médicaux et de réadaptation en lymphologie (35 lits), oncologie (46 lits), nutrition-
obésité (24 lits) et une unité de soins palliatifs (36 lits). 
Nous appartenons à la Fondation Cognacq-Jay qui gère 13 établissements dans les 
secteurs sanitaires, sociaux, médicaux-sociaux et éducatifs. Pour en savoir plus, cliquez 
ici https://www.cognacq-jay.fr/  

Mot du recruteur : 
 
Rejoignez un collectif solidaire et dynamique, guidé par la coopération, la simplicité et 
la chaleur humaine. 
Ensemble, innovons pour offrir toujours mieux à nos patients… et à nos équipes. 

Merci d’adresser votre candidature ( CV et lettre de motivation) à l’attention du Docteur 
Landrin – Médecin Chef du service USP terence.landrin@cognacq-jay.fr  
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