
 

 
L’HÔPITAL NOVO RECHERCHE  

UN MEDECIN 

POUR L’EQUIPE MOBILE DE SOINS PALLIATIFS EMSP/EMSPT 

SITE DE BEAUMONT SUR OISE (GHCPO). 

A COMPTER DU 01/09/2026 

 

 Présentation de la structure 

 

L’Hôpital NOVO, né en 2023 de l'union de 3 établissements : le centre hospitalier René-Dubos 

de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier Carnelle - Portes de l'Oise (GHCPO) et le 

Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin (GHIV) comprend 700 lits et places en MCO 

(toutes spécialités représentées sauf chirurgie cardiaque et neurochirurgie) ainsi qu’une unité 

de recherche clinique. 

 

L'EMSP/EMSPT du site de Beaumont-sur-Oise de Hôpital NOVO est née il y a 15 ans et ses 

missions se sont diversifiées au gré des restructurations pour aboutir à ce jour à une équipe 

intra-hospitalière couvrant plusieurs établissements, ainsi que les domiciles sur une fonction 

territoriale. 

 

Elle fait partie de la filière palliative de l’ouest du Val d’Oise, en partenariat étroit avec les 

EMSP /EMSPT du site de Pontoise et de Magny-en-Vexin, ainsi qu’avec l’USP du site de 

Pontoise. 

 

 

 Présentation du poste : Equipe Mobile Soins Palliatifs intra-hospitalière et 
territoriale 

 
1. Une activité d’équipe mobile de soins palliatifs (EMSP) pour avis spécialisé en intra 

hospitalier sur les différents établissements associés et conventionnés :  
 

- Hôpital de Beaumont (Médecine aigüe gériatrique, Médecine et SMR polyvalent, Urgences 
adultes, EHPAD, USLD)  

- Hôpital de Saint-Martin-du-Tertre : SMR gériatrique 
- Fondation Chantepie-Mancier (Médecine aigüe gériatrique, SMR gériatrique, USLD, EHPAD)  
- EHPAD conventionnés : Chambly, Presles, Montsoult, Viarmes  
- SMR de Belloy en France 
- Résidence autonomie La Forêt de Carnelle 

 
2. Une activité d’équipe mobile de soins palliatifs territoriale (EMSPT) pour avis spécialisé à 

domicile sur sollicitations des médecins traitants, DAC, HAD, infirmières libérales ou 
médecins hospitaliers 
 

3. Une activité de formation du personnel soignant de l’Hôpital NOVO en interne avec 
animation de deux sessions de trois jours par an et organisation de sessions de formation 
« flashs » pour les équipes locales. 

 
4. Travail en lien avec les deux autres EMSP de l’hôpital NOVO (réunions trimestrielles inter 



EMSP) et partenariat étroit avec l’USP du site de Pontoise. 
 

5. Participation aux réunions départementales et régionales de la CORPALIF (Coordination 
Régionale des Soins Palliatifs d’Ile-de-France) 

 
 

 Identification du poste 

 

Le poste est ouvert à tout statut inscrit à l’Ordre des Médecins (Praticien Contractuel ou 

Praticien Hospitalier dans le cadre d’une MAD initiale de 6 mois renouvelables avant 

intégration) disposant d’un numéro RPPS, quelle que soit sa spécialité 

 

Le praticien exercera son activité sur l’EMSP avec une activité territoriale selon les demandes, 

à raison de 10 demi - journées par semaine (temps partiel négociable) 

 

 Composition de l’équipe :  

 

Elle dispose actuellement de :  

 

- 2 ETP d’infirmières   

- 0.5 ETP de psychologues 

 

 

 Missions du poste  

 

- Evaluation globale du patient hospitalisé à la demande et en collaboration avec les équipes 
médicales et para-médicales de référence.  

- Soutien dans l’équilibration des symptômes d’inconfort physiques et psychiques, les 
décisions thérapeutiques, la réflexion éthique (LAT) et la coordination du parcours de soin 
du patient 

- Accompagnement des proches des patients dans la démarche palliative 
- Transmissions de l’expertise en soins palliatifs aux soignants des services MCO par 

compagnonnage 
- Coordination et collaboration avec les différents partenaires territoriaux afin d’éviter les 

ruptures de parcours : médecins généralistes ou hospitaliers, DAC, HAD, infirmières 
libérales… 

- Mission de formation en interne pour les soignants de l’établissement 
- Participation à un groupe d’analyse de pratique 1x/mois 
- Participation à la vie institutionnelle de l’établissement (Groupe Bientraitance, CME, CLUD, 

CE) 
 

 Compétences requises 

 

- Approche pluridisciplinaire de la prise en charge des patients. 

- Capacité de coordination et aptitudes au travail en équipe 

- Qualités relationnelles et d’empathie. Attitude d’écoute. 

 
 
 
 



 Prérequis 

 

- Titulaire d’un doctorat en médecine générale ou de spécialité 

- Titulaire d’un DU ou d’un DIU de Soins Palliatifs ou d’un DESC Médecine de la Douleur et 

Médecine Palliative ou en cours d’acquisition de celui-ci (voire en projet) 

- Expériences souhaitées : au minimum stage réalisé en soins palliatifs  

 

 Rémunération : selon profil 

 

 Congés :  

- Congés réglementaires : 25 jours de Congés Annuels (CA) + 19 jours de Réduction de 

Temps de Travail (RTT) pour une quotité de temps de travail à 100%.  

- Congés formation : sur présentation de justificatif de formation.  

     

 Formation Continue 

 

- Prise en charge financière des formations (DU) complémentaires à hauteur des crédits   

disponibles.  

 

 Avantages divers 

 

- Mise à disposition d’un véhicule de flotte dédié à l’équipe, ainsi qu’un second véhicule de 

flotte partagé. 

- Prise en charge de l’abonnement NAVIGO à hauteur de 75% ;  

- Restauration possible au sein de l’Hôpital NOVO – site de Beaumont avec un tarif 

« personnel ». 

 

Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature 

(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) à : 

 

 

- Dr Cécile DURAND MATRINGE – Cheffe de Service : cecile.durand@ght-novo.fr 

 

- M. Umair KHALID - Directeur des Affaires Médicales et de la Recherche : 

umair.khalid@ght-novo.fr 

 

 

Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de personnes 

reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d'emploi. 

mailto:cecile.durand@ght-novo.fr

