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Fondation reconnue d'utilité publique, Santé Service est le premier acteur européen de I'hospitalisation
a domicile (HAD). Elle gére également des services de soins infirmiers a domicile (SSIAD), de la
prestation de santé a domicile (PSAD) ainsi qu’un organisme de Formation, des activités de Conseil et
un Institut de Recherche et d’'Innovation. Nos équipes pluridisciplinaires (1500 salariés) interviennent
chaque jour auprés de plus de 2000 patients dans les 8 départements d’lle-de-France et en régions
(Neufchateau, Carcassonne, Berry, Epinal, Castres, Saint-Etienne, Chambéry, Sanary sur mer). Nos
prises en charge sont réalisées a la demande de nos prescripteurs, médecins hospitaliers et médecins
traitants, et en relation avec de nombreux partenaires territoriaux. En HAD, elles concernent
notamment les cancers et les chimiothérapies, les soins palliatifs, les maladies neurologiques, les
maladies cardio-respiratoires, les plaies chroniques ou post-chirurgicales, les grossesses pathologiques
et les nouveau-nés a risque.

La Fondation recrute un(e) :

Médecin — équipe mobile d’intervention rapide en soins palliatifs (ERI SP)
Lieu de rattachement : SAMU 95 (site de Pontoise) + déplacements (domicile, EHPAD)
Périmetre d’intervention : départementale (95)

Le médecin de I'ERI-SP intervient dans un délai court (< 4 heures) pour des patients relevant de soins
palliatifs, en situation de crise ou d’urgence, lorsqu’aucune autre alternative n’est possible ou souhaitée
(absence d’évaluation médicale a domicile, besoin de traitements non disponibles sur place, refus
d’hospitalisation exprimé par le patient ou ses proches).
En partenariat avec le SAMU et les acteurs du territoire, le médecin :

e Apporte une réponse médicale rapide, graduée et adaptée aux besoins du patient,

e Vise le soulagement symptomatique, la stabilisation et la sécurisation de la prise en charge,

e Organise la continuité du parcours en fonction du projet du patient, de sa faisabilité et des

ressources disponibles,
e Contribue a éviter les hospitalisations non souhaitées et les passages aux urgences,
e Participe a I'anticipation des situations a risque de décompensation en fin de vie.

Principales missions et activités :

**Intervention médicale d’urgence palliative :

e Intervention aprés un premier niveau de régulation médicale par le SAMU

e Réalisation d’un second niveau de régulation médicale ou déplacement sur site (domicile,
EHPAD) en binG6me avec une IDE

e Evaluation clinique, concertation avec les acteurs présents (médecin traitant, IDEL, DAC,
EMSP...)

e Prise de décision médicale respectant les principes éthiques, la proportionnalité des soins et les
souhaits du patient

e Information claire et adaptée du patient et de ses proches (personne de confiance, directives
anticipées)

e Mise en place ou adaptation des traitements symptomatiques (prescriptions anticipées,
traitements oraux, injectables, dispositifs médicaux)

e Transmissions structurées au médecin régulateur du SAMU




**Continuité et orientation de la prise en charge :

o Définition de la stratégie post-intervention : maintien a domicile, intensification transitoire,

recours hospitalier si nécessaire
e Organisation du relais avec les dispositifs du territoire :
o Unité de soins non programmeés,
o HAD palliative (en lien avec 'EMAD),
o EMSP, DAC, IDE libéraux, prestataires,
o Orientation vers USP ou LISP si besoin
e Coordination des admissions et transmissions médicales
e Accompagnement du patient et de ses proches, jusqu’au déces le cas échéant

**Structuration territoriale :
e Coopération avec le SAMU / Centre 15
e Travail en réseau avec les acteurs experts et non experts en soins palliatifs
e Participation aux réunions territoriales (CORPALIF 95, RPP)
e Contribution a I’élaboration de protocoles, formations et retours d’expérience
e Participation au suivi des indicateurs d’activité et d'impact du dispositif

Profil recherché :

Docteur en médecine inscrit a I'Ordre

Formation et/ou expérience significative en soins palliatifs et/ou médecine d’urgence
Capacité a gérer des situations complexes et urgentes en contexte palliative

Excellentes compétences relationnelles, éthiques et décisionnelles

Go(t du travail en réseau et de la coordination territoriale

Conditions du poste :

Possibilité temps plein ou partiel (Si temps plein : 38h hebdomadaires et 18 jours de RTT)
Forte autonomie

Déplacements fréquents en lle-de-France — Permis B requis — véhicule de fonction
Mutuelle familiale avantageuse

Parcours d’intégration et formations adaptées selon les besoins

Carte ticket restaurant

Prime annuelle conventionnelle de 5% versée en fin d’année

Prime d’intéressement

Comité d’entreprise de |la Fondation, chéques vacances, chéques culture/sport




