
 

Offre d’emploi 

IPA en unité de soins pallaitifs 

CH Rives de Seine site de Puteaux  
 

 

 
 

Lieu Puteaux (92) – Centre Hospitalier Rives de Seine 

Type de contrat : Temps plein  

Date de prise de poste : Dès que possible 

 

Contact : Dr Ségolène Perruchio – sperruchio@ch-rivesdeseine.fr 

Nous créons un poste d'IPA en unité de soins palliatifs : rejoignez- nous ! 
 

On en a rêvé depuis des années, nous le faisons.  

 

Vous êtes IPA diplômé, mention oncologie ou PCS 

Vous aimez relever les défis et êtes prêt à prendre votre place en renfort d'une équipe 

médicale motivée ?  

Vous aimez travailler en équipe ?  

Vous êtes expérimenté en soins palliatifs ?  

N'attendez plus, le poste est fait pour vous ! 

 

Notre service : 

• Une Unité de Soins Palliatifs (USP) de 12 lits 

• Une Équipe Mobile de Soins Palliatifs (EMSP) intervenant en intra-hospitalier et sur 

le territoire du 92 nord. 

Une approche globale et personnalisée du patient et de ses proches, centrée sur la qualité de 

vie, le soulagement des symptômes, l’accompagnement psychologique et spirituel. 

 

Vos missions : 

Auprès des patients :  

• Planification des entrées. Analyses et tri des demandes, lien avec les adresseurs, 

anticipation des entrées le WE 

• Réévaluation et suivi quotidien de patients de l’USP confiés par l’équipe médicale. 

Réévaluation symptomatique, suivi des effets bénéfiques et indésirables des 

traitements et autre type de soins mis en place  
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• Education thérapeutique des patients, en appui à l’équipe IDE du service (PCA, 

gestion des antalgiques…) 

• Renouvellement et/ou adaptation de prescriptions médicales dans le cadre de son 

champ de compétence (traitements, nutrition, acte infirmier…) 

• Contribution en lien avec l’équipe du service au projet de soins et à la continuité de sa 

mise en œuvre 

• Participation aux ateliers de l’USP 

• Entretien avec les familles des patients 

• Préparation et coordination des sorties des patients, tant vers d’autres structures 

(EHAPD-USLD notamment) que vers le domicile. Lien avec l’assistante sociale. 

Coordination des intervenants à domicile (HAD, autres aides, lien avec les familles).  

• Coordination avec l’EMSP Octopus ou autres équipes de SP en amont et/ou aval de 

l’USP 

Auprès de l’équipe de l’USP :  

• Participation à l’élaboration et à l’évaluation de protocoles de soins 

pluriprofessionnels 

• Participation à l’élaboration et la mise en œuvre d’un programme de formation interne 

de l’équipe 

• Participation - et animation le cas échéant- à des groupes de travail internes pour 

amélioration des pratiques professionnelles ? Accompagnement des équipes à 

l’évolution des pratiques 

• Organisation et animation de temps de retour sur des situations complexes ou des 

évènement indésirables 

• Animation du temps de réunion pluridisciplinaire du matin 

• Participation à l’organisation des projets de service de type « rencontre en SP »  

Missions institutionnelles :  

• Participation à la démarche qualité 

• Implication institutionnelle (CLUD, groupe éthique, relation avec les usagers, 

CSIRMT, autres…) 

• Contribution à des travaux de recherche 

• Publication d’articles à visée professionnelle et scientifique 

• Communication professionnelle et scientifique lors de colloques ou de congrès. 

 

Votre profil : 

• Infirmier en pratique avancée, mention PCS ou oncologie  

• Formation en soins palliatifs (DU/DIU) appréciée – ou volonté de se former. 

• Expérience en USP ou EMSP serait un plus. 

• Aptitudes relationnelles, pédagogiques et goût pour le travail d’équipe. 

Nos atouts : 

• Cadre de travail agréable et accessible (transports, parking, forfait mobilité durable). 



• Equipe dynamique, pleine de projets 

• Environnement stimulant : établissement très soutenant, participation à la 

dynamique régionale et nationale des SP, congrès, et vie institutionnelle riche. 

 

Pourquoi nous rejoindre ? 

• Pour faire la différence chaque jour auprès de patients et de leurs familles. 

• Pour travailler dans une équipe soudée, innovante et engagée. 

• Pour bénéficier d’un accompagnement personnalisé dès votre arrivée. 

 

Candidature : 

Envoyez votre CV et lettre de motivation à Dr Ségolène Perruchio – sperruchio@ch-

rivesdeseine.fr 

 

Centre Hospitalier Rives de Seine 

36 bd du Général de Gaulle, 94200 Neuilly-sur-Seine 

www.chrds.fr 
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