
 Fiche de poste 
IDE en Equipe mobile d’accompagnement et de soins palliatifs
  
  
 
GHU AP-HP Nord – Université de Paris 
 

 
 
Site LARIBOISIERE : 2, rue Ambroise Paré 75010 PARIS                             Métro : Gare du Nord, Barbès 
 

 SEPTEMBRE 2026  

 

 
IDENTIFICATION DU POSTE 
Métier :       IDE ou IDE Experte                      Grade :                           Code métier :         05C100        ou 05TBO                                              
Structure d’exercice : Equipe mobile et d’accompagnement de soins palliatifs : EMASP 
Type de poste : Titulaire  
 

STRUCTURE 
DMU Neurosciences Lariboisière - Fernand Widal 
Le service de médecine de la douleur et médecine palliative est intégré au sein du DMU Neurosciences GHU Nord . Celui-ci est 
présent sur 6 sites du groupe Hospitalier Universitaire Paris-Nord :  

- Lariboisière : Neurochirurgie, Neurologie, ORL, Ophtalmologie, Soins palliatifs et Douleur 
- Fernand Widal : Psychiatrie, Addictologie  
- St louis : Soins palliatifs  
- Robert Debré : Soins palliatifs et douleur  
- Bichat et Beaujon 

 
SERVICE DE MEDECINE DE LA DOULEUR ET MEDECINE PALLIATIVE 

Le service Médecine de la Douleur et Médecine Palliative est composé de cinq Unités Fonctionnelles distinctes intervenant 
exclusivement en milieu hospitalier. Un CETD et une EMSP sur Lariboisière, un CETD et une EMASP sur Robert Debré et une 
EMASP sur Saint Louis. L’activité des équipes mobiles de soins palliatifs de chaque site est spécifique : Lariboisière est centré sur 
les patients polypathologiques et problématiques aiguës avec des services d’aval des urgences (SAU), Robert Debré sur la 
pédiatrie et Saint Louis sur l’onco-hématologie.  
 

L’UNITE FONCTIONNELLE : EMASP DE LARIBOISIERE FERNAND-WIDAL 
L’EMASP de Lariboisière Fernand-Widal accompagne de façon transversale les équipes des différents services de l’hôpital ainsi 
que les patients (nécessitant une prise en charge palliative qu’elle soit précoce ou terminale) et leurs proches. 
L’équipe intervient dans l’ensemble des services sur les sites Lariboisière et Fernand-Widal. En plus de la prise en charge des 
symptômes d’inconfort du patient et de l’accompagnement des familles, une grande part de l’activité est axée sur l’aide à la 
prise de décision dans la graduation de soins. L’équipe est, de ce fait, amenée à participer régulièrement aux procédures 
collégiales de limitation et d’arrêt de traitement. L’accompagnement des équipes de soins dans la réflexion éthique fait donc 
partie des compétences à acquérir pour l’IDE de cette équipe.  
Compte tenu l’activité du GH, et le profil des patients suivis par l’EMSP qui sont majoritairement atteints de polypathologies ou 
d’insuffisance d’organes avec un passage préalable par les urgences, l’équipe de Lariboisière-Fernand Widal est amenée à faire 
des soins palliatifs de l’aigu avec des prises en charges courtes.    
 
COMPOSITION DE L’EQUIPE 
 

Composition de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs Lariboisière Fernand Widal 
 

- 2 PH  
- 1 CCA  
- 1 psychologue à mi-temps 
- 2 infirmiers(ères) de soins palliatifs à temps plein 



  

- 1 assistante médico-administrative : 0,3 ETP 
- 1 assistant sociale : 0,1 ETP 
- 1 cadre de santé : 0,2 ETP 

 
 
 

LIAISONS 
HIERARCHIQUES 
Directrice de l’hôpital : Mme Marion Beetschen 
Direction des soins : Mme Axelle Salignon                  axelle.salignon@aphp.fr 
Cadre Paramédicale du DMU 
Cadre supérieure de santé : Mme Lydia Saïdani         lydia.saidani@aphp.fr 
HIERARCHIQUES DIRECTES  

- CHEF DE SERVICE : Pr Vianney MOURMAN vianney.mourman@aphp.fr 
- CADRE DE SANTE : Françoise MIGNOT         francoise.mignot@aphp.fr 

 
FONCTIONNELLES 
Equipes médico-soignantes des services cliniques et coopération entre l’ensemble des soignants concernés par la démarche 
palliative : équipes transversales, référents soins palliatifs, cadres, structures extrahospitalières, patients et leurs familles.  
 
ACTIVITES 
 
MISSIONS GENERALES : 
Promouvoir l’évaluation et l’analyse clinique infirmière, l’identification des besoins de l’équipe en charge du patient, du patient 
lui-même et de ses proches 
Aider à la prise en charge des symptômes d’inconforts 
Soutenir les équipes de soins dans les prises en charges complexes 
Contribuer au développement des soins palliatifs sur le groupe hospitalier par une fonction de médiation et coopération / 
collaboration active d’accompagnement pédagogique.  
 
MISSIONS PERMANENTES :  

Promouvoir et développer : 
L’expertise infirmière palliative auprès des patients, des familles, des équipes médicales et paramédicales de jour et de nuit. 
 

Expertise clinique : 
 

L’IDE de l’EMSP n’est pas effecteur des soins prescrits, il peut exceptionnellement être amener à effectuer des actes IDE dans 
un contexte d’urgence ou de tutorat (soins de bouche, injection de produit médicamenteux, préparation de PCA …) 
 
Son rôle est de : 

• Réaliser des évaluations cliniques spécialisées auprès de patients à la demande des services de soins 

• Identifier et Evaluer les différents symptômes d’inconfort du patient ainsi que les besoins des proches 

• Conseiller en proposant des améliorations possibles (symptomatiques, aide à la prise en charge de la souffrance morale, 
spirituelle, sociale.)  

• Contribuer à l’élaboration, à la mise en œuvre et aux réévaluations des projets de soins 

• Connaitre les soins infirmiers spécifiques aux soins palliatifs ainsi que des traitements et leurs applications 

• Apporter un avis infirmier expert dans les situations complexes 

• Participer à l’anticipation de situations à risques 

• Participer à la coordination des différents acteurs de soins (intra et extrahospitaliers) impliqués dans la prise en charge 

• Accompagner les équipes dans l’analyse de situations éthiques complexes 

• Participer aux délibérations collégiales et à la prise de décision lors des procédures collégiales de limitation de 
traitement 

 
Activités de formation : 

• Identifier les besoins en formation des différents professionnels (lien avec les cadres, les différents IDEC, les référents 
soins palliatifs) 

• Participer et dispenser les formations institutionnelles de soins palliatifs déjà établies 

• Concevoir, organiser et animer au niveau pratique et théorique de nouvelles actions de formation et de sensibilisation 
en intra et extrahospitalier  

• Participer au tutorat et à l’accompagnement des nouveaux professionnels et des étudiants accueillis par l’EMSP 
(étudiant en 2e cycle et 3e cycles d’études médicales, stagiaires DU ou DIU de soins palliatifs)  
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Activités institutionnelles : 

• Contribuer à la réflexion éthique globale dans les services en participant aux réunions éthiques déjà formalisées ainsi 
qu’aux différentes réunions de debriefing ou autre 

• Assurer une veille scientifique réglementaire et professionnelle afin d’actualiser ses pratiques 

• Contribuer à l’élaboration et au déploiement des projets de services et projets transversaux 

• Participer à la valorisation de l’activité de l’équipe mobile par le recueil et l’analyse des données d’activité 

• Participer à l’organisation de journées spécifiques sur le GH afin de promouvoir la culture palliative (journée mondiale 
des soins palliatifs, etc…) 

• Participer à l’élaboration, à la diffusion et à l’actualisation de protocoles, procédures et recommandations spécifiques 
aux soins palliatifs au sein des services 

• Participer aux séances de supervision mensuelles 
 

Activité de recherche : 
Participer aux études menées par l’équipe en lien avec la Direction des Soins, la Direction Qualité, évaluation et mise en œuvre 
d’EPP (Evaluation Pratiques Professionnelles concernant l’application des bonnes pratiques et recommandations en soins 
palliatifs, publication, réflexion et présentations dans le domaine des soins palliatifs dans les différents comités (CLUDS –
CORPALIF – SFAP) 
 
 
HORAIRES DE TRAVAIL et QUOTITE DE TRAVAIL 
Temps plein : 100%  
35 Heures hebdomadaires en 7h30 sur la base de 9h/16h30 variables selon les nécessités de service 
Détails : 

- Repos samedi/dimanche et jours fériés  
- Interventions ponctuelles sur les équipes de nuit 

 
 

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES 
Compétence relationnelle et communicationnelle  
Empathie 
Capacité d’adaptation et de réflexion, y compris dans les situations difficiles, complexes 
Esprit d’équipe et aptitude au travail pluridisciplinaire 
 

PRE-REQUIS 
Être titulaire du diplôme d’état d’infirmière 
Expérience auprès de patients atteints de maladie chronique ou en fin de vie 
DU ou DIU soins palliatifs et accompagnement apprécié 
Expérience en Unité de Soins Palliatifs, EMASP ou EMSPT (réseau) appréciée 

 
PERSONNE A CONTACTER 
Chef de service : Pr Vianney Mourman 
Cadre de santé : Françoise Mignot  


