FICHE DE POSTE
IDE UNITE SOINS PALLIATIFS
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GH : Hopitaux Universitaires Paris Nord Val de Seine

Présentation :

L'ex-Groupe Hospitalier Hoépitaux Universitaires Paris Nord Val de Seine composé des sites Beaujon, Bichat,
Bretonneau, Louis Mourier, Adélaide Hautval (3 MCO et 2 établissements gériatriques) est situé sur trois territoires de
santé et dispose d’environ 2 100 lits et places. Ce jour le GH Nord est composé des établissements = Bichat, Beaujon,
Bretonneau, Lariboisiére, St Louis, Louis Mourier, Robert Debré, Fernand Widal.

8 000 professionnels travaillent sur ces cing sites et produisent quelques 120 000 séjours dont 65% en hospitalisation
compléte permettant de prendre en charge les patients de proximité (3 SAU) et de promouvoir quelques axes forts
(digestifs, cardiologie, téte et cou, cancérologie, périnatalité...).

Ce groupe hospitalier rattaché a I'Université Paris VII est I'un des principaux acteurs nationaux en matiére de
recherche.

L'hopital Bretonneau est un hopital gériatrique moderne, ouvert sur la ville, de 238 lits et places de jour. Il a ouvert
portes en juillet 2001. Sa mission est d’assurer les soins de proximité en privilégiant le maintien ou le retour a domicile,
s’inscrire activement dans le réseau gérontologique local et de développer |I'enseignement et la recherche.

Un service d’odontologie de 42 fauteuils a ouvert ses portes en septembre 2006. La particularité de ce service est
d’assurer d'importantes missions de soins, de recherche, d’enseignement et de formation en relation avec l'université.

ETABLISSEMENT :

¥ Bretonneau [~ Beaujon [~ Bichat " Louis Mourier [ A. Hautval
ADRESSE DE L'ETABLISSEMENT : 23, rue Joseph de Maistre 75885 PARIS Cedex 18

7 01.53.11.18.00

ACCES : Métro : ligne 12 « Lamarck Caulaincourt » ou ligne 13 « Guy Moquet »
Bus : 95 arrét « Place Jacques Froment »
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Le DMU INVICTUS est composé des services SAU, Gériatrie, médecine interne et infectieuse, réanimation infectieuse des sites Bichat,
Beaujon, Bretonneau, Lariboisiére, St Louis, Fernand Widal.

ACTIVITE

L'unité de soins palliatifs se situe au 32™e étage sur les unités de Corot et Monet. Elle comporte 20 lits.

Elle accueille des patients provenant du réseau de soins palliatifs, des SAU et des services du Groupe Hospitalier et du domicile.
La DMS est d’environ 17 jours.

COMPOSITION DE L'EQUIPE
L'équipe paramédicale est composée de 1 cadre de santé, des IDE, des AS.
Deux psychologues sont présentes, du temps de rééducation, d’assistante sociale, de diététicienne.

L'équipe médicale est composée d'un chef de service commun avec le service de SLD, le court séjour, et le SSR
gériatrique, 3 praticiens hospitaliers, 3 praticiens attachés, interne et externes.

LIAISONS

HIERARCHIQUE DIRECT

Cadre responsable d’unité de soins : Mme DA SILVA Catia

Cadres de nuit (responsable de I'ensemble des équipes de nuit): Mme ASSOMO Lucie et Mme SOUCHET Virgnie
HIERARCHIQUE

Directrice des soins : Mme Fabienne BANCHET



Cadre Paramédical du DMU : Mme Valérie GAROBY
Cadre supérieur de santé : Mme Anaélle GASDON

FONCTIONNELLES

L'équipe médicale, les équipes soignantes des différents secteurs d’activité, les rééducateurs, la musicothérapeute, les assistantes
sociales, les psychologues, les secrétaires médicales, les bénévoles, les services médico-techniques, administratifs, logistiques, Le
service d’hospitalisation a domicile

MISSIONS

I'IDE assure des soins de qualité pour répondre aux besoins de santé de la personne, dans les dimensions préventives, curatives,
éducatives et palliatives, de maniére autonome et en collaboration avec l'aide-soignante et celles des autres acteurs de santé selon
les regles professionnelles, le décret de compétence infirmier, la charte du patient et de la personne, dans le respect de la
déontologie hospitaliére et de I'éthique soignante.

Recueil et tragabilité dans le dossier de soins infirmier des données observées et recueillies auprés du patient et des accompagnants
lors de I'accueil

Prise en charge globale de la personne malade en fin de vie ou dans une phase aigué de la maladie avant un retour a  domicile et
de son entourage en concertation avec I’équipe pluridisciplinaire

Evaluation et prise en charge de la douleur et des symptémes de fin de vie

Réalisation de soins spécifiques (plaies et cicatrisation)

Prise en charge de la souffrance morale, psychologique, spirituelle des personnes en fin de vie liée a la proximité, voire I'imminence de
la mort

Aide a la décision en termes de projets de soins, a partir de l'identification des besoins des patients

Accompagnement de la personne dgée malade dans le respect de son choix et de son autonomie.

Promotion de la bientraitance

Transmissions écrites et orales, efficaces et personnalisées

Promotion des bonnes pratiques infirmiéres, de I’évaluation des pratiques et de I'amélioration des outils d’organisation, notamment a
I'aide du dossier de soins informatisé et des plans de soins.

Participation aux réunions de synthése hebdomadaires

Gestion des commandes de pharmacie

Participation a des missions de recherche, de formations inter-professionnelles, travaux de groupe, intervention en congrés

Accueil, encadrement et accompagnement pédagogique des étudiants et des nouveaux professionnels

Participation aux missions de I'équipe mobile : compagnonnage et conseil aux professionnels de I'établissement pour la prise en
charge des patients en fin de vie

HORAIRES

Du service :

Organisation du travail de jour en 7h30 ou 7h36 grande équipe (6h40-14h10 ou 14h16/ 13h50-21h20 ou 21h26, possibilité selon
I'activité du service d’horaire de jour (9h-16h30 ou 16h36).

Mutualisation sur les différents services de |'établissement en cas de besoin

COMPETENCES REQUISES

Savoir faire requis

Accompagner les personnes dgées, savoir appréhender la complexité du vieillissement, savoir adapter son approche psychologique
et technique

Etre capable de faire face a la confrontation permanente a la souffrance liée a la maladie grave, la fin de vie, la séparation

Analyser / évaluer la situation clinique d'une personne/prise de décision/ prioriser les soins

Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la personne soignée et la continuité des soins

Concevoir et conduire un projet de soins, dans son domaine de compétence

Concevoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles / modes opératoires / consignes relatives a son domaine de
compétence

Qualités professionnelles



Capacité a se positionner au sein d’une équipe pluridisciplinaire
Capacité d’adaptation, capacité d’analyse et de discernement
Capacité a actualiser ses compétences

Disponibilité, écoute, respect d’autrui

Sens de |'organisation et maitrise de soi

Sens des initiatives et des responsabilités

Compétences techniques et relationnelles

Respect envers la personne soignée, le public, I’équipe, la hiérarchie
Esprit d’équipe, Dynamisme

Ponctualité et Assiduité

PRE-REQUIS

Diplome d’Etat d’Infirmier

Expérience conseillée
- Avoir une expérience en gériatrie

- Avoir eu une formation sur I'accompagnement en fin de vie ou en soins palliatifs (facultative)

CONTACTS

Pour Postuler
Direction des soins de I’'h6pital Bretonneau au 01 53 11 18 01
ou par @mail a suppleance.recrutement.brt@aphp.fr



mailto:suppleance.recrutement.brt@aphp.fr

