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Le DMU (Département Médico-Universitaire) INVICTUS réunit les spécialités : 
Urgences/SMUR – Gériatrie – Médecine Interne – Maladies Infectieuses – Médecine intensive Réanimation – 
Soins Palliatifs – Permanence d’Accès aux Soins Santé (PASS) et s’étend sur les sites Beaujon, Bichat, Bretonneau, 
Lariboisière-F. Widal et Saint Louis.  
INVICTUS donne à cette structure une logique hospitalière et universitaire basée sur les parcours de soin, de 
formation et de recherche transversale, collaborative et multidisciplinaire.  
La taille et la multiplicité des sites de notre DMU nous offrent des possibilités de nous fédérer autour d’un 
projet commun afin de partager et d’avancer ensemble sur des nouvelles organisations, plus cohérentes,  
plus efficaces et plus performantes. 
Le projet médical et de soin du DMU tourne autour de deux piliers qui sont la bientraitance des patients et 
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GHU : Hôpitaux Universitaires Paris Nord 
 

PRESENTATION 

Le Groupe Hospitalo-Universitaire AP-HP. Nord - Université de Paris est composé de neuf hôpitaux situés 
principalement sur le territoire Nord parisien : Bichat-Claude Bernard, Bretonneau, Lariboisière-Fernand, Saint-
Louis, Robert Debré ; les hôpitaux Beaujon (à Clichy, dans le 92), Louis Mourier (à Colombes,  
dans le 92)) se situent en banlieue parisienne. 
L’hôpital Bretonneau est un hôpital gériatrique moderne, ouvert sur la ville, de 238 lits et places de jour. Il a  
ouvert ses portes en juillet 2001. Sa mission est d’assurer les soins de proximité en privilégiant le  
maintien ou le retour à domicile, s’inscrire activement dans le réseau gérontologique local et de développer 
l’enseignement et la recherche. 
Un service d’odontologie de 42 fauteuils a ouvert ses portes en septembre 2006. La particularité de ce service est 
d’assurer d’importantes missions de soins, de recherche, d’enseignement et de formation en relation avec 
l’université. 
 

ETABLISSEMENT 
 

Bretonneau Beaujon Bichat Louis Mourier Charles 

Richet  

ADRESSE DE L’ETABLISSEMENT :  
 

23, rue Joseph de Maistre 75885 PARIS Cedex 18     01.53.11.18.00 
 

ACCES : Métro : ligne 12 « Lamarck Caulaincourt » ou ligne 13 « Guy Moquet » 
                 Bus : 95 arrêt « Place Jacques Froment » 

 



des soignants et la qualité de vie au travail. La multiplicité des spécialités propose des opportunités  
d’évolutions au sein du DMU. 
 

ACTIVITES 

L’unité de soins palliatifs se situe au 3ème  étage sur les unités de Corot et Monet.  Elle comporte 20 lits.  
Elle accueille des patients provenant du réseau de soins palliatifs, des SAU, des services du Groupe  
Hospitalier et du domicile. La DMS est d’environ 17 jours. 
 

COMPOSITION DE L’EQUIPE 
 

 

L’équipe paramédicale est composée de 1 cadre de santé, 15 IDE, 15 AS, une secrétaire hospitalière, 
deux psychologues, des rééducateurs, deux assistantes sociales et une diététicienne. 

 
L’équipe médicale est composée d’un chef de service responsable également des unités de soins de longue 
durée, du court séjour et du SSR, 2 Praticiens Hospitaliers (un sur le court séjour et un sur le SSR), 3 praticiens 
attachés sur le SSR, 3 internes, 2 externes. 
 

 

LIAISONS HIERARCHIQUES 

Directeur des soins Bretonneau : Florence KANIA 
Cadre paramédical du DMU : Marc TRIFILO – marc.trifilo@aphp.fr Tel : 07 76 19 07 74 
Cadre de santé : Mme Catia DA SILVA – catia.da-silva-anunciacao@aphp.fr Tel : 01.53.11.17.75 
 

 LIAISONS FONCTIONNELLES 
 

Chef de service 
Equipe médicale 
Equipe paramédicale et encadrement  
Service social 
Collège des psychologues 
 

 

MISSIONS 

Sous l’autorité du cadre de santé, l’aide-soignant(e) dispense en collaboration avec l’infirmière et sous sa 
responsabilité, des soins de prévention, de maintien, de relation et d'éducation à la santé pour préserver et 
restaurer la continuité de la vie, le bien-être et l'autonomie de la personne les soins, le soutien et la 
suppléance dans les actes de la vie quotidienne. 
« Le rôle de l’aide-soignant(e) s’inscrit dans une approche globale du malade. Cette approche globale 
implique, outre la participation aux soins, une prise en charge psychologique et comportementale. » 
 

ACTIVITES 

- Participation à la continuité de la qualité des soins dans le respect de la dignité du résident,  
- Veiller à la sécurité du patient et promouvoir à la bientraitance 
- Contribution à une prise en charge du patient en collaboration avec tous les autres membres de 

l’équipe soignante sous la responsabilité de l’IDE 
- Recueil des données, des transmissions orales et écrites dans le dossier de soins infirmiers 

informatisé des données  
- Observées et recueillies auprès du patient et des accompagnants lors de son accueil et tout au 

long de son séjour (évaluation de l’autonomie, des risques encourus par le patient, de la 
douleur, poids, taille…)  

- Effectuer et tracer à l’arrivée du patient un inventaire  
- Gestion du linge des résidents (Inventaire à l’arrivée, pendant l’hospitalisation et à la sortie) 
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- Intègre des savoirs faire et des outils dans le cadre du bien- être du patient (toucher massage, 
relaxation…)  

-  Participe à la prise en charge de la souffrance psychologique, spirituelle des patients liés à la 
proximité voire l’imminence de la mort par une présence, une écoute et une disponibilité 
adaptée à sa charge de travail 

-  Participe aux entretiens d’accueil, avis d’aggravation, staffs hebdomadaires pluriprofessionnel 
-  S’implique dans l’élaboration du projet de soins du patient en ce qui concerne son devenir quel 

qu’il soit : accompagnement de fin de vie, retour à domicile, retour en institution. 
- Adaptation de la prise en charge du patient par rapport à ce recueil de données et aux objectifs 

poursuivis  
- Surveillance de l'état de santé des patients : observation et alerte de l’IDE et/ou du médecin  
- Accompagnement des patients dans la réalisation des actes de la vie quotidienne : repas, soins 

d’hygiène et de confort en apportant une attention particulière aux soins de bouche, aux ongles 
et à l’état cutané. 

- Oriente les familles en difficulté vers les personnes ressources : médecin, psychologues, 
assistantes-sociales etc…  

- Accompagne les familles auprès des patients décédés et donne les informations nécessaires 
pour la suite de la prise en charge 

- Assiste les IDE pour la réalisation des soins techniques 
- Participation en lien avec le cadre de santé au suivi et à la maintenance du matériel et des locaux 
- Entretien de l’environnement du patient et du matériel  
- Participation à la lutte contre les infections nosocomiales 
- Réalisation des purges de façon hebdomadaire  
- Approvisionnement du chariot de lingerie 
- Réaliser la commande des petits déjeuners sur SRD ORBIS toutes les semaines en fonction du 

besoin 
- Adhésion et participation au projet médical du service et projet de soins du pôle 
- Participation aux tâches administratives (commandes ambulances, impression des étiquettes, 

mises à jour des tableaux…) 
- Accueil, encadrement et accompagnement des étudiants et des nouveaux professionnels 
- Participation aux staffs médicaux 
- Implication dans la vie institutionnelle en participant aux différents groupes de travail ou 

instances (EPP, Hygiène, Audit, CLIN, CLAN…) 
- Participation aux journées de formation du DMU INVICTUS, cours mensuels. 

 
Missions spécifiques à l’USP :  
Concevoir les soins palliatifs dans une approche globale et éthique de la prise en charge de patients aux 
profils variés. 
Travailler en équipe pluri professionnelle, et tout particulièrement avec les infirmiers dans la dispensation 
des soins et l’accompagnement des patients en fin de vie ainsi que de leurs proches. 
 

 

HORAIRES 

Organisation du travail de jour en 7h30 ou 7h36 grande équipe (6h40-14h10 ou 14h16/ 13h50-21h20 ou 21h26, 
possibilité selon l’activité du service d’horaire de jour (9h-16h30 ou 16h36).   
Mutualisation sur les différents services de l’établissement en cas de besoin 
 

COMPETENCES REQUISES 

Savoir-faire requis 

- Accompagner une personne dans la réalisation de ses activités quotidiennes 
- Analyser / évaluer la situation clinique d'une personne, d'un groupe de personnes, relative au domaine de 

gériatrique 



- Créer et développer une relation de confiance et d'aide avec le patient et / ou son entourage 
- Organiser son travail au sein d'une équipe pluri professionnelle 
- Réaliser des soins adaptés à l'état clinique de la personne 
- Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins 
- Utiliser les techniques d'entretien des locaux et du matériel spécifique aux établissements sanitaires, 

sociaux et médico-sociaux 
- Utiliser les techniques gestes et postures/ manutention 
- Connaître les règles d’hygiène (tenue vestimentaire réglementaire et propre, cheveux attachés, pas de 

bijou, pas de vernis à ongles) 
 

Qualités professionnelles 

 
Capacité à se positionner au sein d’une équipe pluridisciplinaire 
Capacité d’adaptation, capacité d’analyse et de discernement 
Capacité à répondre avec empathie aux situations vécues par le patient dans le respect de son bien-être et de 
son confort 
Disponibilité, écoute, respect d’autrui 
Sens de l’organisation et maîtrise de soi 
Sens des initiatives et des responsabilités 
Esprit d’équipe, Dynamisme 
Ponctualité et Assiduité 
Respect du secret professionnel 

PRE-REQUIS 

Diplôme professionnel d’aide-soignant 

 

RISQUES PROFESSIONNELS ET PREVENTIVES 

Lombalgies dans le cadre de la mobilisation des patients : lits à hauteur variable, lève malade, fauteuil roulant, 
drap de glisse 
Formation continue spécifique : prévention des Troubles Musculo-Squelettiques (TMS) 
 

CONTACTS 

Pour Postuler 
Direction des soins de l’hôpital Bretonneau au 01 53 11 18 01 ou par @mail à karine.le-bihan@aphp.fr 
Cadre paramédical du DMU : Marc TRIFILO par @mail marc.trifilo@aphp.fr   
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