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A toutes les équipes,

Face & un contexte sanitaire complexe, nous sommes confrontés & des situations inédites dans nos
eétablissements et au domicile des patients. Nos pratiques sont bouleversées, nous obligeant a réinventer
nos manieres d'exercer. Cette crise nous rappelle la nécessité de nous réunir, de partager et de porter nos
expériences afin de valoriser les soins palliatifs et l'accompagnement de fin de vie. La CORPALIF adapte ses
missions en proposant des outils, en favorisant les temps d'échange et en assurant une information
réguliére & tous les acteurs. Par cet éclairage sur notre objet et le périmétre de nos missions, nous vous
assurons notre entiére disponibilité et sommes ouverts & toute action que nous pourrions mener.

Dr Julia REVNIC
Présidente

NOTRE OBJET ET NOS MISSIONS

Nos objectifs

Assurer l'interface régionale entre les acteurs de soins palliatifs, la tutelle régionale et les institutions
nationales

Participer a un développement territorial équitable de 'offre de soins

Améliorer l'articulation entre les différents secteurs : sanitaire, médico-social et domicile

Nos missions

Fédérer les acteurs : réunir les acteurs au sein des antennes départementales, rencontrer les équipes
Contribuer a I'amélioration de l‘offre de soins et a sa visibilité : apporter conseil et appui dans les
groupes de travail régionaux et départementaux, rendre visibile les équipes et leurs missions, remonter
et partager les expériences de terrain, disposer d'une analyse régionale partagée par les acteurs

e Participer a I'amélioration des parcours des patients : repérer avec les antennes les difficultés et axes
d'amélioration, favoriser les collaborations, créer des liens avec les acteurs régionaux (associations,
fédérations, etc), les acteurs de santé (professionnels de |'urgence, du domicile et des établissements
médico-sociaux) et les acteurs de coordination (DAC, CPTS, etc)
Favoriser la transmission d'informations et la diffusion de la culture palliative : proposer une
information réguliére, assurer l'accés aux informations relatives a la politique, I'organisation et |'offre de
soins, diffuser des outils d'aide a la prise en charge

NOS ACTIONS DURANT LA CRISE

Organiser des points téléphoniques avec les équipes pour
connaltre la situation sur le terrain, diffuser les informations
° Assurer des espaces d'échanges grédce et permettre le partage d'expériences.
aux dynamiques départementales Disposer d'une analyse régionale afin d'éclairer les tutelles
sur les actions qui pourraient étre menées.

Diffuser des outils : outil de recueil des modalités
d’admission en USP, synthése des astreintes téléphoniques
Pariciper a la diffusion d'outils d'aide & départementales
la prise en charge

i

Diffusion auprés des acteurs régionaux des outils d'aide a la
prise en charge de situations palliatives

Mise & disposition d'une rubrique dédiée sur le site internet,

Contribuer a une information réguliere newsletter bimensuelle, relais des doctrines et
des équipes recommandations nationales, proposition d'espaces

collaboratifs
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