
 

 

COORDINATION REGIONALE DES SOINS PALLIATIFS D’ÎLE-DE-FRANCE 
 

 

Offre de poste 

Chargé.e de communication  
CDI - Temps plein ou temps partiel 

A pourvoir dès que possible 

Date limite de dépôt des candidatures : 21 novembre 2022  

 

Présentation de la structure 
 

La Coordination Régionale des Soins Palliatifs d’Île-de-France (CORPALIF), association de loi 1901, a pour objet de 
représenter et fédérer l’ensemble des acteurs des soins palliatifs en Île-de-France. Le territoire comporte 28 Unités de 
soins palliatifs (USP), 74 Équipes mobiles de soins palliatifs intrahospitalières (EMSP) et 5 extrahospitalières, plus de 
800 Lits identifiés de soins palliatifs (LISP), 14 service d’Hospitalisation à domicile (HAD), 22 Dispositifs d’appui à la 
coordination (DAC), 1 Equipe Régionale Ressource en Soins Palliatifs Pédiatriques (ERRSPP), et 11 associations de 
bénévoles d’accompagnement. Ses objectifs sont de contribuer à la lisibilité de l’offre sur le territoire, et de créer des 
espaces d’échange, de réflexion et de création de projets visant à améliorer le parcours de patients en soins palliatifs. 

 

Grâce à ses acteurs et avec ses adhérents, la CORPALIF contribue à la visibilité des équipes et à la collaboration des 
acteurs en soins palliatifs, au développement et à l’organisation du maillage territorial, et à l’amélioration de la qualité 
des soins palliatifs. La CORPALIF favorise une réflexion concertée sur les pratiques et diffuse les informations régionales 
et nationales. 

 

La CORPALIF s’appuie sur les 8 antennes départementales constituées d’acteurs de soins palliatifs. Ces antennes visent 
à améliorer le parcours des patients relevant de soins palliatifs à travers des projets qui optimisent les pratiques et les 
ressources locales. Des rencontres régulières assurent une dynamique sur chaque département francilien. 
 
La CORPALIF est à ce jour composée d’une équipe de 3 salariés, d’un bureau de 9 membres et ses adhérents. 
L’association connaît actuellement une croissance avec plusieurs recrutements en cours, elle comptera prochainement 
5 salariés.   

 

La CORPALIF se donne pour mission de : 
 

 Animer les soins palliatifs en Île-de-France 

o En fédérant sur les antennes départementales les acteurs pour une réflexion concertée sur le parcours 
de patients relevant de soins palliatifs 

o En mobilisant les expertises au service d’une réflexion régionale pour améliorer l’accès à des soins 
palliatifs de qualité 

o En assurant le soutien à la réalisation de projets en faveur du développement des soins palliatifs 
 

 Communiquer et diffuser la culture palliative en assurant la diffusion d’information 

o Auprès de la communauté des acteurs de soins palliatifs, pour favoriser leur information et le lien avec 
les acteurs nationaux 

o Auprès de tous les acteurs de santé afin de veiller à la visibilité et la lisibilité de l’offre de soins et en 
contribuant à la diffusion de la démarche palliative. 



Partenaire et financé par l’Agence Régionale de Santé Île-de-France, la CORPALIF participe à la mise en œuvre des 

orientations du Projet Régional de Santé en matière de soins palliatifs. 
 

Descriptif du poste 
 

Chargé.e de communication de la Coordination régionale des soins palliatifs en Île-de-France 

 
RESUME DU POSTE 

 

Le/la Chargé.e de communication a pour principale activité d’assurer la gestion de la communication interne et externe 

de l’association.  
 

Pour mener à bien ses missions, le/la Chargé.e de communication travaillera sous la responsabilité du Directeur à la 

mise en œuvre des orientations stratégiques inscrites au plan de communication. Il/Elle travaillera en étroite 

collaboration avec le Bureau, les instances associatives (Assemblée Générale, Bureau, Comité de réflexion, 

Commissions thématiques et Antennes départementales), le référent thématique sur les soins palliatifs de l’Agence 

Régionale de Santé Île-de-France et l’équipe salariée. 
 

Il/elle aura la responsabilité de la coordination des activités de communication de l’association, y compris celles 

confiées à des prestataires extérieurs. Il/Elle assurera également l’organisation des évènements à destination des 

professionnels de santé et du grand public.  

 

Il/elle aura la responsabilité de la mise en œuvre du plan de communication de l’association, du calendrier ainsi que 

de l’évaluation des actions menées. 
 

Le/La Chargé.e de communication sera appelé à représenter l’association en participant à des évènements. 
 

 

MISSIONS 
 

 

Dans le cadre de la gestion interne et externe de la communication, le Chargé.e de communication assurera :  
 

- La mise en œuvre et le suivi du plan de communication interne et externe et du calendrier de communication 
- La conception et le développement des outils de communication interne et externe  
- La gestion des adhésions  
- Le développement de la visibilité de l’association, en développant les supports de communication 
- La valorisation des travaux de l’association  
- L’animation de la communauté des acteurs de soins palliatifs impliqués dans les instances associatives  
- La gestion du site internet et le développement des réseaux sociaux 
- La production éditoriale 
- La mise en visibilité des ressources régionales  
- Le relais d’informations au niveau régional 

 
Dans le cadre de l’organisation des évènements, le Chargé.e de communication assurera :  

 

- L’organisation des évènements portés par l’association, à destination des professionnels (après-midis 

thématiques, journées régionales) 

- La participation aux évènements organisés par les partenaires régionaux et nationaux 

 

 

 

 

 

 



POSITION DANS LA STRUCTURE 

 

Liaison hiérarchique : 
 

- Directeur de l’association 

 Liaisons fonctionnelles : 

- Membres de l’équipe salariée 
- Membres des instances associatives 
- Référent régional sur la thématique des soins palliatifs à l’Agence Régionale de Santé Île-de-France 

 

COMPETENCES REQUISES 
 

Diplômes requis 
 

- Master dans un des domaines suivants : Information, communication, marketing digital, école de commerce 
 

Compétences requises 
 

- Mise en œuvre d’un plan de communication, définition d’un calendrier 
- Maîtrise des outils de conception graphique et de publication  
- Conception des messages et des supports de communication en fonction des cibles  
- Excellentes compétences rédactionnelles : capacité à produire des écrits clairs et pertinents 
- Animation d’un réseau d’acteurs  
- Maîtrise des réseaux sociaux et de leur suivi  
- Une connaissance du milieu de la santé serait un plus  

 
Expérience 

 

- 5 ans d’expérience 
 

Qualités requises 
 

- Force de proposition et esprit d’initiative : créativité, innovation.  
- Autonomie, rigueur, sens de l'organisation  
- Réactivité, aptitude à faire des propositions et à hiérarchiser les demandes 
- Sens de la discrétion et de la confidentialité 
- Sens de la représentation 
- Ecoute et disponibilité :  savoir écouter et reformuler les demandes, comprendre ses interlocuteurs et prendre 

en compte leurs attentes ; forte capacité à travailler en équipe 
 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 

- Poste à temps plein ou temps partiel, du lundi au vendredi 
- Disponibilités après 18h et déplacements en région à prévoir 

 

LIEU D’EXERCICE 
 

108 avenue Emile Zola, 75015 PARIS 
 

 
Pour candidater, merci d’adresser votre CV et votre lettre de motivation à l’attention de : 

Isabelle Triol, présidente de la CORPALIF 

par mail : contact@corpalif.org 

ou par courrier : CORPALIF, 108 avenue Emile Zola, 75015 PARIS 

Pour toute information complémentaire : tél : 01 43 92 21 60 

mailto:contact@corpalif.org

